
1 

     

 

 
 

SÍNTESE DO RELATÓRIO DE AÇÕES DA PROPEDH – 2022 
 

Equipe PROPEDH  
Pró-reitora: Profa. Andréa Lúcia Sério Bertoldi;  
Diretora de Assuntos Estudantis: Profa. Patrícia Josiane Tavares Cunha; 
Chefe de Divisão de Assuntos Estudantis: Prof. Cristóvão Oliveira Carraro;  
Diretora de Direitos Humanos: Profa. Fabiane Freire França; Chefe de Divisão de 
Direitos Humanos: Profa. Claudia Priori;  
Estagiária: Mariana Batista dos Santos 
 
A Pró-reitoria de Políticas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH foi criada em 2022 a partir 
da aprovação da Resolução 024/2021 COU Unespar. É a instância responsável por planejar, 
coordenar e avaliar as políticas institucionais relativas ao atendimento estudantil e à educação em 
direitos humanos, a partir de garantias individuais, do respeito à diversidade, à pluralidade e à 
equidade para o exercício da cidadania e o desenvolvimento socioeducacional.  
 
A PROPEDH é constituída da Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e da Diretoria de Direitos 
Humanos (DDH). A DAE promove ações que contemplam as demandas de estudantes  da 
Universidade, em articulação com as Divisões de Assuntos Estudantis (DIVAS), e a DDH 
desenvolve ações para a equidade de acesso, inclusão e permanência de grupos vulneráveis na 
Unepsar,  em articulação com os Centros de Educação em Direitos Humanos (CEDHs), formados 
por Núcleos de Educação Especial Inclusiva –(NESPI), Núcleos de Educação para as Relações 
Étnico-raciais (NERA) e Núcleos de Educação para as Relações de Gênero (NERG), constituídos 
em campus da Unespar. As DIVAS, os CEDHs e seus Núcelos Centros são espaços de 
acolhimento, informação qualificada e de desenvolvimento de ações educacionais transversais ao 
ensino, pesquisa, extensão e gestão. A PROPEDH trabalha ainda em articulação com a CUIA 
(Comissão Univesridade para Índios) no acompanhamento de estudantes oriundos de 
comunidades de povos tradicionais e aos Comitês de Apoio às Pessoas em Situação de Risco 
Social, no enfrentamento aos impactos das desigualdades socioeconômicas, agravadas pela 
pandemia de Covid-19. 

 
PRINCIPAIS AÇÕES DA PROPEDH EM 2022 

 
• Acompanhamento e desenvolvimento da política de cotas da Unespar 
Realizou cursos de formação e coordenou a composição de Bancas de Heteroidentificação na 
graduação e pós-graduação; orientou os trabalhos da Comissão de Acompanhamento da Política 
de Cotas da Unespar;  

• Orientação de procedimentos para a equidade de acesso nos processos seletivos 
Promoveu atendimento às condições especiais para provas de Processos Seletivos e Concursos 
Públicos realizados na Unespar; 

• Promoção de acessibilidade comunicacional 
Ampliou a acessibilidade comunicacional por meio do mapeamento e orientação institucional que 
resultou na contratação de intérpretes de Libras para atendimento a discentes e docentes, 
possibilitou a tradução em Libras de documentos, com a publicação inédita do Edital de Vestibular 
em Libras; melhorou a acessibilidade de eventos institucionais e ampliou materiais audiovisuais 
institucionais com audiodescrição.  
Garantiu o acesso de docentes ao uso de máscaras acrílicas, promovendo a acessibilidade 
comunicacional de estudantes que fazem leitura labial durante a pandemia de covid-19; 

• Fomento à acessibilidade metodológica e apoio pedagógico especializado 
Encaminhou a regulamentação institucional que resultou na aprovação do Plano Educacional 
Individualizado (PEI) e orientou procedimentos junto aos Colegiados de Curso, garantido o direito 
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à flexibilização curricular de pessoas com deficiência, transtornos funcionais específicos, altas 
habilidades/superdotação e outras necessidades específicas; ofertou apoio em Educação Especial 
Inclusiva a estudantes, docentes, familiares, equipes de saúde e profissionais que atuam na área; 
ampliou as equipes de apoio à Educação Inclusiva por meio do mapeamento de demandas e 
orientação institucional para a contratação de Professores de Atendimento Educacional 
Especializado (AEE), Professores de Libras e Psicólogos;  

• Apoio à Comissão Universidade para Índios (CUIA) 
Apoiou a CUIA no acompanhamento pedagógico de estudantes indígenas; possibilitou a 
representatividade de estudantes indígenas da Unespar em evento nacional. 

• Promoção da saúde e bem-estar emocional  
Desenvolveu procedimentos institucionais relativos ao Programa de Apoio Emocional “CEDH 
Acolhe”, com a oferta de apoio psicológico, grupos de escuta qualificada, palestras e cursos 
específicos sobre a temática junto à comunidade acadêmica e externa, ampliando o atendimento 
das demandas de apoio emocional de estudantes, docentes e agentes universitários e realizou 
encaminhamentos para tratamento externo. 

• Promoção de acessibilidade programática 
Atualizou documentos institucionais e instruiu normas para a garantia de direitos de grupos 
vulneráveis, como a atualização da Resolução de uso e inclusão de nome social, os procedimentos 
para as Bancas de Heteroidentificação e os fluxos para o desenvolvimento do Plano Educacional 
Especializado (PEI); 

• Acolhimento e orientação a grupos vulneráveis  
Ofertou apoio, orientação e mediação educacional para o combate à violação de direitos humanos 
por meio dos CEDH - Centro de Educação em Direitos Humanos e dos Núcleos de Educação 
Especial Inclusiva - NESPI, Núcleos de Educação para Relações Étnico-raciais - NERA e Núcleos 
de Educação para Relações e Gênero- NERG nos 7 campi da Unespar. 

• Promoção de acessibilidade atitudinal e formação de cultura em direitos humanos 
Promoveu palestras, cursos e eventos regionais e nacionais com foco nos Direitos Humanos nos 
7 campi; realizou o III Seminário Internacional de Educação Inclusiva no Ensino Superior. 
Constituiu equipe organizadora do III Seminário Internacional de Educação em Direitos Humanos 
a ser realizado em 2023. 
Lançou a Campanha Unepsar + Sustentável com incentivo a ações de troca, reuso, combate ao 
desperdício e consumo consciente junto à comunidade acadêmica, promovendo as ações: varal 
solidário, arara solidária; papel solidário e geladeira solidária.  
Lançou a Campanha Unespar + Inclusiva que produz e compartilha de forma contínua materiais 
audiovisuais na área dos Direitos Humanos, envolvendo as 7 IES do Paraná; elaborou e gravou 
podcasts com conteúdos relativos à Educação em Direitos Humanos para publicação em 2023;  

• Combate à insegurança alimentar  
Promoveu ações de combate à insegurança alimentar junto aos Comitês de Apoio a Pessoas em 
Situação de Risco Social na Unespar com a intermediação de cestas básicas e frutas para 
geladeiras solidárias; realizou reuniões de articulação com a Secretaria de Agricultura e 
Abastecimento do Estado do Paraná – SEAB, representações regionais da SEAB nos municípios 
onde a Unespar tem campus; Secretarias Municipais de Assistência Social dos municípios onde a 
Unespar tem campus e com a FUNDEPAR para estabelecer parcerias para o combate à 
insegurança alimentar, prioritariamente entre estudantes da  Unespar. 

• Desenvolvimento de ações de assistência estudantil  
Publicou Edital e operacionalizou a implementação do Programa Especial de Bolsa Permanência 
- 2022 com aumento de 100% de Bolsas Permanência; reorientou o Edital de Comodato de 
smatphones para manter o acesso digital de estudantes durante o ensino presencial; ampliou o 
acesso à arte, cultura e exporte otimizando os processos para emissão e renovação de Identidade 
Estudantil no formato digital, incluindo estudantes de graduação e pós-graduação; 

• Articulação interinstitucional para ampliar políticas de financiamento de permanência 
estudantil 

Promoveu a articulação da Unespar com Universidades Públicas Estaduais e Municipais nos 
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diversos estados brasileiros para discutir políticas públicas de financiamento da assistência 
estudantil, integrando o Fórum Estadual Permanente de Serviços de Bem-Estar às Comunidades 
Acadêmicas, que reúne representantes das IES do Paraná e a Câmara de Assuntos Estudantis e 
Ações Afirmativas, criada no âmbito do Fórum da Associação de Reitoras e Reitores de 
Universidades Estaduais e Municipais – ABRUEM. 

• Fomento à representatividade, participação estudantil e a gestão democrática para o 
desenvolvimento de políticas estudantis e de direitos humanos 

Ampliou a representatividade estudantil nos 7 campi da Unespar; realizou o IV Fórum Estudantil 
em conjunto com o Movimento Estudantil reunindo 20 lideranças estudantis de cada campus em 
evento presencial; promoveu edições mensais do informativo: Giro Estudantil; fomentou a gestão 
democrática com a realização de reuniões com estudantes, colegiados, centros de área, direções 
de campus e com agentes universitários nos sete campi da Unespar no I Encontro para a 
Construção Conjunta de Políticas Estudantis e de Direitos Humanos; 
 

As ações realizadas em 2022 fortaleceram os procedimentos para a democratização do 
acesso institucional com o ampliação de bancas previstas na política de cotas na graduação e pós-
graduação; melhorou a inclusão e permanência de pessoas com deficiência ampliando processos 
de acessibilidade comunicacional; promoveu a organização e estruturação de apoio pedagógico 
em Educação Inclusiva; orientou docentes, discentes, familiares e equipes de trabalho sobre 
flexibilização curricular e acessibilidade metodológica; ampliou a garantia de direitos e promoveu 
a acessibilidade programática com o desenvolvimento e atualização de documentos institucionais; 
promoveu acolhimento, apoio e orientação de grupos vulneráveis e ofertou apoio emocional em 
todos os campi da Unespar. Incentivou a representatividade de estudantes e fomentou a 
organização estudantil, promoveu a permanência estudantil com ações de assistência como a 
ampliação do quantitativo, valor e duração do Programa de Bolsa Permanência – 2022;  ampliou o 
acesso digital de estudantes; otimizou os processos de emissão e ID estudantil e fomentou a 
cultura de Educação em Direitos Humanos com a realização de campanhas educativas, palestras, 
cursos de formação e eventos na área. 

Para os próximos 2 anos, as ações em desenvolvimento possibilitarão o enfrentamento 
institucional à insegurança alimentar, o aprimoramento da assistência estudantil, com a inclusão 
de critérios que consideram gastos com transporte e moradia; promoverão o estudo de viabilidade 
de ações no contexto de cada campus para ampliar o atendimento das demandas estudantis; 
promoverão a articulação interinstitucional para o financiamento governamental às ações de 
assistência estudantil no Ensino Superior Estadual. Será desenvolvida a Política Institucional de 
Permanência Estudantil; serão ampliadas as equipes multidisciplinares de apoio pedagógico em 
Educação Inclusiva e de mediação institucional para atuação junto a denúncias de violação de 
direitos; será ampliada a formação de docentes, agentes, discentes e da comunidade externa por 
meio de cursos, palestras e eventos. A programação de encontros de orientação jurídica e 
administrativa para a regularização de organizações estudantis e a continuidade do fomento da 
PROPEDH ao movimento estudantil, fortalecerá a participação e representatividade de estudantes 
nas instâncias institucionais, bem como, o desenvolvimento e planejamento participativo nas 
políticas estudantis. A articulação entre a PROPEDH e demais pró-reitorias promoverá o 
acompanhamento de estudantes com vistas à diminuição de evasão estudantil; a produção de 
novos materiais para a campanha Unespar + Inclusiva e do III Seminário Internacional de 
Educação em Direitos Humanos fortalecerá a cultura de inclusão social e educacional, 
consolidando a Unespar como instituição pública, de qualidade e cada vez mais inclusiva. 


