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A Pré-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH foi criada em 2022 a partir
da aprovacdo da Resolucdo 024/2021 COU Unespar. E a instancia responsavel por planejar,
coordenar e avaliar as politicas institucionais relativas ao atendimento estudantil e a educacéo em
direitos humanos, a partir de garantias individuais, do respeito a diversidade, a pluralidade e a
equidade para o exercicio da cidadania e o desenvolvimento socioeducacional.

A PROPEDH é constituida da Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e da Diretoria de Direitos
Humanos (DDH). A DAE promove aclfes que contemplam as demandas de estudantes da
Universidade, em articulacdo com as Divisbes de Assuntos Estudantis (DIVAS), e a DDH
desenvolve a¢bes para a equidade de acesso, inclusdao e permanéncia de grupos vulneraveis na
Unepsar, em articulacdo com os Centros de Educacao em Direitos Humanos (CEDHSs), formados
por Nucleos de Educagao Especial Inclusiva —(NESPI), Nucleos de Educagao para as Relagdes
Etnico-raciais (NERA) e Nucleos de Educacéo para as Relacées de Género (NERG), constituidos
em campus da Unespar. As DIVAS, os CEDHs e seus Nucelos Centros sao espacos de
acolhimento, informacgao qualificada e de desenvolvimento de a¢des educacionais transversais ao
ensino, pesquisa, extensédo e gestdo. A PROPEDH trabalha ainda em articulagdo com a CUIA
(Comissdo Univesridade para indios) no acompanhamento de estudantes oriundos de
comunidades de povos tradicionais e aos Comités de Apoio as Pessoas em Situagdo de Risco
Social, no enfrentamento aos impactos das desigualdades socioeconémicas, agravadas pela
pandemia de Covid-19.

PRINCIPAIS ACOES DA PROPEDH EM 2022

e Acompanhamento e desenvolvimento da politica de cotas da Unespar

Realizou cursos de formacéo e coordenou a composicdo de Bancas de Heteroidentificacdo na
graduacéo e pds-graduacdo; orientou os trabalhos da Comissdo de Acompanhamento da Politica
de Cotas da Unespar;

e Orientacdo de procedimentos para a equidade de acesso nos processos seletivos
Promoveu atendimento as condicdes especiais para provas de Processos Seletivos e Concursos
Pulblicos realizados na Unespar;

e Promocéao de acessibilidade comunicacional

Ampliou a acessibilidade comunicacional por meio do mapeamento e orientacéo institucional que
resultou na contratacdo de intérpretes de Libras para atendimento a discentes e docentes,
possibilitou a traducdo em Libras de documentos, com a publicacédo inédita do Edital de Vestibular
em Libras; melhorou a acessibilidade de eventos institucionais e ampliou materiais audiovisuais
institucionais com audiodescri¢cao.

Garantiu o acesso de docentes ao uso de mascaras acrilicas, promovendo a acessibilidade
comunicacional de estudantes que fazem leitura labial durante a pandemia de covid-19;

e Fomento a acessibilidade metodolégica e apoio pedagdgico especializado

Encaminhou a regulamentacgdo institucional que resultou na aprovacédo do Plano Educacional
Individualizado (PEI) e orientou procedimentos junto aos Colegiados de Curso, garantido o direito
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a flexibilizacéo curricular de pessoas com deficiéncia, transtornos funcionais especificos, altas

habilidades/superdotacéo e outras necessidades especificas; ofertou apoio em Educacéo Especial

Inclusiva a estudantes, docentes, familiares, equipes de salde e profissionais que atuam na area;

ampliou as equipes de apoio a Educacédo Inclusiva por meio do mapeamento de demandas e

orientacdo institucional para a contratacdo de Professores de Atendimento Educacional

Especializado (AEE), Professores de Libras e Psicélogos;

e Apoio & Comissé&o Universidade para indios (CUIA)

Apoiou a CUIA no acompanhamento pedagégico de estudantes indigenas; possibilitou a

representatividade de estudantes indigenas da Unespar em evento nacional.

e Promocdao da saude e bem-estar emocional

Desenvolveu procedimentos institucionais relativos ao Programa de Apoio Emocional “CEDH

Acolhe”, com a oferta de apoio psicologico, grupos de escuta qualificada, palestras e cursos

especificos sobre a tematica junto & comunidade académica e externa, ampliando o atendimento

das demandas de apoio emocional de estudantes, docentes e agentes universitarios e realizou

encaminhamentos para tratamento externo.

e Promocdao de acessibilidade programatica

Atualizou documentos institucionais e instruiu normas para a garantia de direitos de grupos

vulneraveis, como a atualizacdo da Resolucédo de uso e inclusdo de nome saocial, os procedimentos

para as Bancas de Heteroidentificacdo e os fluxos para o desenvolvimento do Plano Educacional

Especializado (PELD);

e Acolhimento e orientacdo a grupos vulneraveis

Ofertou apoio, orientacdo e mediagdo educacional para o combate a violagéo de direitos humanos

por meio dos CEDH - Centro de Educacdo em Direitos Humanos e dos Nucleos de Educacgédo

Especial Inclusiva - NESPI, Nucleos de Educacéo para Relacdes Etnico-raciais - NERA e Ncleos

de Educacao para Relacdes e Género- NERG nos 7 campi da Unespar.

e Promocao de acessibilidade atitudinal e formacao de cultura em direitos humanos

Promoveu palestras, cursos e eventos regionais e nacionais com foco nos Direitos Humanos nos

7 campi; realizou o lll Seminario Internacional de Educacdo Inclusiva no Ensino Superior.

Constituiu equipe organizadora do Ill Seminério Internacional de Educacdo em Direitos Humanos

a ser realizado em 2023.

Langcou a Campanha Unepsar + Sustentavel com incentivo a a¢fes de troca, reuso, combate ao

desperdicio e consumo consciente junto a comunidade académica, promovendo as ac¢des: varal

solidario, arara solidaria; papel solidario e geladeira solidaria.

Lancou a Campanha Unespar + Inclusiva que produz e compartilha de forma continua materiais

audiovisuais na area dos Direitos Humanos, envolvendo as 7 IES do Parana; elaborou e gravou

podcasts com conteudos relativos & Educacao em Direitos Humanos para publicacdo em 2023;

e Combate a inseguranca alimentar

Promoveu agbes de combate a inseguranca alimentar junto aos Comités de Apoio a Pessoas em

Situacdo de Risco Social na Unespar com a intermediacdo de cestas basicas e frutas para

geladeiras solidarias; realizou reunibes de articulagdo com a Secretaria de Agricultura e

Abastecimento do Estado do Parana — SEAB, representacfes regionais da SEAB nos municipios

onde a Unespar tem campus; Secretarias Municipais de Assisténcia Social dos municipios onde a

Unespar tem campus e com a FUNDEPAR para estabelecer parcerias para o combate a

inseguranca alimentar, prioritariamente entre estudantes da Unespar.

¢ Desenvolvimento de a¢cdes de assisténcia estudantil

Publicou Edital e operacionalizou a implementagcdo do Programa Especial de Bolsa Permanéncia

- 2022 com aumento de 100% de Bolsas Permanéncia; reorientou o Edital de Comodato de

smatphones para manter o acesso digital de estudantes durante o ensino presencial; ampliou o

acesso a arte, cultura e exporte otimizando 0s processos para emissao e renovacao de ldentidade

Estudantil no formato digital, incluindo estudantes de graduacgéo e pos-graduacao;

e Articulacdo interinstitucional para ampliar politicas de financiamento de permanéncia
estudantil

Promoveu a articulagdo da Unespar com Universidades Publicas Estaduais e Municipais nos
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diversos estados brasileiros para discutir politicas publicas de financiamento da assisténcia
estudantil, integrando o Forum Estadual Permanente de Servigos de Bem-Estar as Comunidades
Académicas, que reune representantes das IES do Parana e a Camara de Assuntos Estudantis e
AcOes Afirmativas, criada no ambito do Forum da Associacdo de Reitoras e Reitores de
Universidades Estaduais e Municipais — ABRUEM.

e Fomento a representatividade, participacdo estudantil e a gestdo democratica para o

desenvolvimento de politicas estudantis e de direitos humanos

Ampliou a representatividade estudantil nos 7 campi da Unespar; realizou o IV Férum Estudantil
em conjunto com o Movimento Estudantil reunindo 20 liderangas estudantis de cada campus em
evento presencial; promoveu edi¢des mensais do informativo: Giro Estudantil; fomentou a gestéo
democratica com a realizacao de reunides com estudantes, colegiados, centros de area, direcdes
de campus e com agentes universitarios nos sete campi da Unespar no | Encontro para a
Construcéo Conjunta de Politicas Estudantis e de Direitos Humanos;

As acdes realizadas em 2022 fortaleceram os procedimentos para a democratizacdo do
acesso institucional com o ampliagcdo de bancas previstas na politica de cotas na graduacao e pés-
graduacéo; melhorou a incluséo e permanéncia de pessoas com deficiéncia ampliando processos
de acessibilidade comunicacional; promoveu a organizacao e estruturacdo de apoio pedagogico
em Educacdo Inclusiva; orientou docentes, discentes, familiares e equipes de trabalho sobre
flexibilizac&@o curricular e acessibilidade metodologica; ampliou a garantia de direitos e promoveu
a acessibilidade programatica com o desenvolvimento e atualizacdo de documentos institucionais;
promoveu acolhimento, apoio e orientacdo de grupos vulneraveis e ofertou apoio emocional em
todos os campi da Unespar. Incentivou a representatividade de estudantes e fomentou a
organizacdo estudantil, promoveu a permanéncia estudantil com a¢fes de assisténcia como a
ampliacdo do quantitativo, valor e duracéo do Programa de Bolsa Permanéncia — 2022; ampliou o
acesso digital de estudantes; otimizou os processos de emissédo e ID estudantil e fomentou a
cultura de Educacdo em Direitos Humanos com a realizacdo de campanhas educativas, palestras,
cursos de formacao e eventos na area.

Para os proximos 2 anos, as acfes em desenvolvimento possibilitardo o enfrentamento
institucional a inseguranca alimentar, o aprimoramento da assisténcia estudantil, com a inclusédo
de critérios que consideram gastos com transporte e moradia; promoverao o estudo de viabilidade
de acdes no contexto de cada campus para ampliar o atendimento das demandas estudantis;
promoverdo a articulacdo interinstitucional para o financiamento governamental as acgfes de
assisténcia estudantil no Ensino Superior Estadual. Serd desenvolvida a Politica Institucional de
Permanéncia Estudantil; serdo ampliadas as equipes multidisciplinares de apoio pedagégico em
Educacao Inclusiva e de mediacéo institucional para atuacdo junto a denuncias de violacdo de
direitos; sera ampliada a formacédo de docentes, agentes, discentes e da comunidade externa por
meio de cursos, palestras e eventos. A programacdo de encontros de orientacdo juridica e
administrativa para a regularizacdo de organiza¢des estudantis e a continuidade do fomento da
PROPEDH ao movimento estudantil, fortalecera a participacéo e representatividade de estudantes
nas instancias institucionais, bem como, o desenvolvimento e planejamento participativo nas
politicas estudantis. A articulacdo entre a PROPEDH e demais pro-reitorias promovera o
acompanhamento de estudantes com vistas a diminuicdo de evasédo estudantil; a producéo de
novos materiais para a campanha Unespar + Inclusiva e do Ill Seminario Internacional de
Educacdo em Direitos Humanos fortalecera a cultura de inclusdo social e educacional,
consolidando a Unespar como instituicdo publica, de qualidade e cada vez mais inclusiva.



