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SINTESE DO RELATORIO DE ACOES DA PROPEDH — 2024

Equipe PROPEDH

Pro-reitora: Profa. Andréa Lucia Sério Bertoldi;

Diretora de Assuntos Estudantis: Profa. Analéia Domingues
Chefe de Divisao de Assuntos Estudantis: Profa. Cibele Introvini
Diretora de Direitos Humanos: Profa. Juslaine Abreu Nogueira;
Chefe de Divisao de Direitos Humanos: Prof. Danilo Silveira;

A Pré-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH iniciou sua atuagao
institucional em margo de 2022, a partir da aprovacdo da Resolucdo 024/2021 COU Unespar. E a instancia
responsavel por planejar, coordenar e avaliar as politicas institucionais relativas ao atendimento estudantil
e a Educacdo em Direitos Humanos, a partir de garantias individuais, do respeito a diversidade, a pluralidade
e a equidade para o exercicio da cidadania e o desenvolvimento socioeducacional.

A PROPEDH é constituida da Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e da Diretoria de Direitos
Humanos (DDH). A DAE promove a¢Ges que contemplam as demandas de estudantes da Universidade, em
articulagcdo com as DivisGes de Assuntos Estudantis (DIVAS). A DDH desenvolve ac¢des para a equidade de
acesso, inclusdo e permanéncia de grupos vulnerdveis na Unespar, em articulagio com os Centros de
Educacdo em Direitos Humanos (CEDHs), formados por Nucleos de Educagdo Especial Inclusiva (NESPI),
Nucleos de Educacdo para as Relacdes Etnico-raciais (NERA) e Nucleos de Educacdo para as Relagdes de
Género (NERG), constituidos em cada campus da Unespar. As DIVAS, os CEDHs e seus nucleos sdo espacos
de apoio, informacdo qualificada e de desenvolvimento de ag¢des educacionais transversais ao ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo. A PROPEDH trabalha ainda em apoio estrutural a CUIA (Comissdo Universidade
para os Povos Indigenas) e ao Comité de Apoio as Pessoas em Situacdo de Risco Social da Unespar.

PRINCIPAIS ACOES DA PROPEDH EM 2024

Plano de Desenvolvimento Intitucional - PDI (2023-2027)

Politicas Estudantis e de Direitos Humanos

Objetivo: Fortalecer politicas de equidade de acesso Institucional

Metas: Consolidar a politica de cotas e acdes afirmativas para o acesso a cursos de graduacgdo, programas
de pds-graduacdo e aos processos seletivos para docentes e agentes universitdrios; orientar e acompanhar
o atendimento especial para provas de processos seletivos da Unespar.

e Realizou cursos de formacado para a composicao de bancas de heteroidentificacdo abertos a comunidade
académica e externa;

e Coordenou a composicdo e operacionalizacdo de bancas de heteroidentificagdo em todos os processos
de selecdo previstos para a graduacgdo, pds-graduacdo, concursos publicos e processos seletivos
simplificados;

e Orientou o desenvolvimento de condi¢Ges especiais para provas nos processos seletivos para graduagao
e pos-grdauacdo realizados na Unespar.

e Orientou a garantia de acessibilidade de pessoas com deficiéncia em processo de elei¢do institucional
por meio de plataforma online.

e Criou Grupo de Trabalho para a revisdo e atualizacdo da Resolugdo 007/2019 COU Unespar que
estabeleceu a politica de cotas nos cursos de graduacao da Unespar.

e Publicou, em conjunto com a PROGESP, a Instru¢do Normativa 001/2024 PROGESP/PROPEDH que
normatiza os procedimentos de reserva de vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia em
Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados para Docentes da Unespar.
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e Publicou, em conjunto com a PROGESP, a Instru¢do Normativa 002/2024 PROGESP/PROPEDH que
normatiza os procedimentos de reserva de vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia em
Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados para Agentes Universitarios da Unespar.

e Publicou, em conjunto com a PROGESP a Instru¢do Normativa 003/2024 PROGESP/PROPEDH que instrui
os procedimentos de heteroidentificacdo para confirmacdo de autodeclaracdo de pessoas
Afrodescendentes (pretas e pardas) em Processos Seletivos Simplificados e Concursos Publicos para
Docentes e Agentes Universitarios da Universidade Estadual do Parana — Unespar.

e Publicou, em conjunto com a PROGESP e a PROGRAD a Instrucdo Normativa 001/2024
PROGESP/PROPEDH/PROGRAD que instrui procedimentos para o registro do Planejamento de Atividade
Docente (ePAD) e as atribuicdes de Professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR

Objetivo: Ampliar e fortalecer politicas de permanéncia estudantil

Metas: Desenvolver e instituir a Politica de Permanéncia Estudantil; ampliar agGes de assisténcia estudantil
com énfase no atendimento a estudantes em situacao de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar;
promover a inclusdo digital de estudantes de graduacdo e pds- graduacdo; fomentar colaboracao
interinstitucional para a assisténcia estudantil; desenvolver projetos de apoio a estudantes com filhos
menores de 6 anos; incentivar o acesso a cultura, a arte e atividades esportivas.

e Realizou a¢des de acolhimento estudantil para calouros(as) e veternano(as) nos 7 campi da Unespar;

e Realizou 8 reuniées com o Grupo de Trabalho (GT) de Assuntos Estudantis para planejamento e gestdo
compartilhada de Assisténcia Estudantil e para o desenvolvimento da Minuta da Politica de Assisténcia
e Permanécnia Estudantil da Unespar;

e Realizou 10 rodas de conversa com estudantes de graduacgao e pds-graduagao da Unespar online e
presenciais;

e Viabilizou a estruturacdo de espacos e materiais para os DCEs nos campi da Unespar;

e Fomentou a orientagdo para a estruturagao juridica de DCEs

e Operacionalizou a selecdo e concessdo de 84 Auxilios Alimentacao;

e Operacionalizou a selecdo e concessao de 70 Bolsas Permanéncia,

e Operacionalizou a sele¢do e concessdo de 333 bolsas do Programa de Estudante Empreendedor PFEE -
EG 001/2023 — SETI;

e Implantou o Programa de Refeicdes Subsidiadas, conforme planejamento de curto prazo de
enfrentamento a inseguranca alimentar nos 7 campi da Unespar, com a concessao de 6.000 refei¢cGes
subsidiadas/més a estudantes de graduagdo e pds-graduacgdo em insegurancga alimentar nos 7 campi da
Unespar;

e Promoveu, em parceria com o Escritério de Relagdes Internacionais, o processo de selegdo de 13 auxilios
para estudantes estrangeiros de pds-graduagao em situagao de vulnerabilidade.

e Acompanhou os procedimentos institucionais para a concretizacdo da primeira moradia estudantil e
horta urbana no campus de Campo Mourdo da Unespar (em fase de licitacdo de obra);

e Acompanhou os procedimentos institucionais para a concretizagdo do modelo de Centro Comunitdrio
de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPEX — da Unespar, campus de Paranavai, que contempla a obra de
restaurante escola, moradia estudantil, centro de pesquisa e extensao e horta urbana com foco em
sustentabilidade socioambiental (em fase de andlise de projetos na Prefeitura de Paranavai - PR);

e Viabilizou o apoio a estudante mae lactante com a criacao dos espacos de amamentacdo (em fase de
inauguracao);

e Operacionalizou o empréstimo de 58 smarthphones para apoio pedagdgico a estudantes de graduacao
e pos-graduacao;

e Emitiu 1.839 identidades estudantis por meio de aplicativo online a estudantes de graduacdoe pds-
graduacao;
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e Viabilizou a participacdo de 80 estudantes nos Jogos Universitarios do Parana (JUPs) e 3 estudantes que
alcangaram indice nacional e participaram dos Jogos Universitarios Brasileiros (JUBs);

e Representou a Unespar no Férum Permanente dos Servicos de Bem-estar as Comunidades
Universitarias Estaduais do Parana para tratar de demandas de assisténcia estudantil junto a SETI;

e Atuou na Camara de Politicas Estudantis e Ac¢Ges Afirmativas da ABRUEM para a ampliacdo de
perspetivas de financiamento federal da Assisténcia Estudantil de Instituicdes de Ensino Superior
publicas em ambito estadual e municipal;

e Promoveu oV Férum estudantil da Unespar;

e Realizou visitas nos 7 campi da Unespar promovendo discussdo sobre os Programas de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil da Unespar e o aprofundamento das discussGes sobre fatores preditores de
evasdo/permanéncia estudantil;

e Promoveu, em conjunto com o Comité de Apoio a Pessoas em Situagao de Risco Social, a articulagdo
com o6rgados assistenciais dos municipios nos quais a Unepsar possui campus para atendimentos de
estudantes em situagao de risco social.

Objetivo: Fortalecer as Politicas e Praticas de Inclusdo Educacional na UNESPAR

Metas: Promover o apoio estudantil para o atendimento pedagdégico em educacdo especial inclusiva;
promover a acessibilidade arquitetdnica, instrumental e comunicacional para a comunidade académica e
externa; desenvolver e implementar acGes afirmativas de equidade socioeducacional de pessoas pretas,
pardas e indigenas da comunidade académica; desenvolver e implementar a¢des afirmativas para a
equidade socioeducacional de pessoas pertencentes ao grupo LGBTQIA+ na Unespar.

e Ampliou equipe dos Nucleos de Educagdo Especial Inclusiva (NESPI) com a orientacdo para
contratacdo de Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Intérpretes de Libras e
Psicélogos (as) nos 7 campi;

e Encaminhou aos setores competentes demandas emergenciais quanto a acessibilidade
arquitetodnica e orienta¢do para aquisicdo de materiais de tecnologia assistiva;

e Coordenou as equipes de Educacdo Especial Inclusiva de cada campus para orientagao a estudantes,
docentes e familiares sobre o processo de inclusdo educacional de estudantes com necessidades
educacionais especificas;

e Orientou os procedimentos para a garantia de acessibilidade curricular por meio do Plano
Educacional Individualizado (PEI) na Unespar;

e Viabilizou institucionalmente a criagdo do Espago Calmo - GABA nos 7 campi da Unespar, destinado
a diminuicdo de estimulos e reequilibrio, principalmente de pessoas neurodiversas e com
transtornos funcionais especificos (em fase de inauguracdo);

e Ampliou a acessibilidade comunicacional de pessoas surdas e cegas com o desenvolvimento de
materiais de comunica¢do, documentos e eventos institucionais acessiveis;

e Desenvolveu a minuta do Regulamento de Atendimento Educacional Especializado da Unespar (em
fase de analise);

e Desenvolveu a minuta de Instrugdo Normativa para o uso de cdo-guia e animal de suporte
emocional no ambito da UNESPAR (em fase de analise)

e Orientou os diferentes setores institucionais sobre procedimentos relativos ao uso do nome social
nos termos da Resolugdo 051/2022 CEPE UNESPAR;

e QOrientou os tramites para apoio institucional em situagGes de violagGes de Direitos Humanos na
Unespar;

e Orientou os tramites institucionais para procedimentos de solicitacdo de contratacdo de intérpretes
de Libras;

e Promoveu consultoria sobre adequa¢dao de nomenclatura e promoveu abordagem inclusiva em
formularios para acesso institucional;



PROPEDH Qg)

Pro-Reitoria de Politicas Estudantis
e Direitos Humanos U

Universidade Estadual do Parand

e Ofertou 4.480 horas para atendimentos de apoio e orientacdo em Educacdo Especial Inclusiva,
Educagdo Etnico-racial e Educacdo para Relagdes de Género e Sexualidade.

e Realizou mediagdo de conflitos se solicitagGes formalizadas relativas a atua¢ao dos nucleos NESPi,
NERA e NERH nos 7 campi da Unespar, com 82% de solugao dos conflitos por meio de
procedimentos educativos.

e Produziu 2 podcasts com foco na discussdo sobre acesso educacional de pessoas integrantes da
comunidade LGBTQIAPN+;

e Realizou evento nacional com participacdo simultdnea dos 7 campi e 147 eventos/cursos regionais
sobre Educagdo em Direitos Humanos nos campi da Unespar;

e Atualizou o Regimento do Centro de Educa¢do em Direitos Humanos.

e Foi eleita uma das 3 Universidades eleitas no estado do Parana para integrar o Comité Estadual de
educag¢do em Direitos Humanos do Paran3;

e Atuou como membro integrante do Nucleo Estadual Intersetorial de Prevengdo de Violéncias e
Promocdo da Saude e da Cultura de Paz (Nucleo de Paz do Parana);

e Representou a SETI no Conselho Estadual LGBTI+ PR;

e Representou a SETI no Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Parand — CONSEA — PR
participando da elaboracdo do IV Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional do Paran3;

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida e o exercicio da cidadania no ambiente académico
Metas: Promover e acompanhar a realizagdo de programas e a¢des que contemplem a saldde e o bem-
estar emocional da comunidade académica; promover e ampliar o apoio a mediacdo de conflitos;
promover acoes de Educacdo para sustentabilidade socioambiental.

e Orientou a comunidade académica (discentes, docentes e agentes universitarios(a)) sobre
procedimentos institucionais em casos de urgéncia e emergéncia em satde na Unespar;

e Coordenou o Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe;

e Realizou 1.120 horas de apoio epsicoldgico a comunidade académica por meio do Programa de
Apoio Emocional CEDH Acolhe;

e Promoveu acdes de incentivo de reuso e diminui¢cdo de consumo (Arara/Varal Solidario) no dmbito
da Campanha de Educagdo: Unespar + Sustentavel.

Objetivo: Desenvolver formagdo continuada sobre Direitos Humanos na Unespar.
Meta: Planejar e implementar a¢des de formagdo continuada sobre Educa¢do em Direitos Humanos.

e Realizou Curso de Educacdo em Direitos Humanos para a comunidade académica, com foco na
capacitacdo de agentes universitarios(as) e docentes, com médulo relativo a audiodescri¢cdo para
acessibilidade comunicacional e inclusdao de pessoas com deficiéncia;

e Promoveu Curso de Educag¢do em Direitos Humanos com foco no Enfrentamento a violéncias e aos
extremismos na Educac¢do Basica, em parceria com o Instituto Aurora e a PROGRAD.

e Ampliou a divulgagdo interinstitucional de materiais educativos produzido para a Campanha de
Educacdo em Direitos Humanos: Unespar + Inclusiva.

e Realizou 147 acbes sobre Educagdo em Direitos Humanos (palestras, cursos e eventos locais)
totalizando 1483 horas nos 7 campi da Unespar;

e Orientou por meio do CEDH e Nucleos NESPI, NERAS e NERG, disciplinas de Educa¢do em Direitos
Humanos, Cidadania e Diversidades, transversais aos cursos de graduacao do campus de Curitiba Il.

As acOes realizadas em 2024 fortaleceram os procedimentos para a democratizacdo do acesso
institucional; ampliaram a efetividade da inclusdo e permanéncia estudantil, particularmente de pessoas
pertencentes a grupos vulnerdveis; permitiram a efetivacdo de acées de assisténcia estudantil com foco em

4



PROPEDH ?é)

Pro-Reitoria de Politicas Estudantis
e Direitos Humanos

Universidade Estadual do Parand

metas de curto prazo para o combate a inseguranga alimentar e, em médio e longo prazo, para o acesso a
alimentacdo e moradia estudantil, com o desenvolvimento de novos modelos de restaurantes universitarios
e de moradias. Promoveu o fortalecimento do Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe; incentivou a
representatividade estudantil na gestdo e elaborou, com a participacdo do GT de Assuntos Estudantis, a
Minuta da Politica Institucional de Assisténcia e Permanéncia Estudantil (PIAPE); fomentou a organizacdo
do movimento estudantil por meio da realizacdo do V Forum Estudantil da Unespar e promoveu a cultura
de Educagcdo em Direitos Humanos com a realizagdo de campanhas educativas, palestras, cursos de
formacdo e eventos nacionais e internacionais na area.

Para o ano de 2025, as a¢des em desenvolvimento possibilitardo a consolidacdo e ampliacao de
programas e acoes de assisténcia estudantil concernentes a Politica Institucional de Permanéncia Estudantil
da Unespar. Serdo inaugurados novos espacos GABA para estudantes com necessidades educacionais
especificas nos campi da Unepsar e novos espacos de amamentagdo para estudantes lactantes. Sera
ampliada a articulagdo interinstitucional para o financiamento governamental as acGes de assisténcia
estudantil no Ensino Superior Estadual e para a Proposicdo do Programa de Seguranca Alimentar no Ensino
Superior Estadual do Parana.

O apoio a mediacdo institucional para atuacdo junto a denuncias de violacdo de direitos sera
ampliado com a articulacao da PROPEDH, a Ouvidoria e os Cursos de Direito da Unespar. A articulacdo entre
a PROPEDH e demais pré-reitorias promoverda o acompanhamento de estudantes com vistas a diminuicdo
de evasdo estudantil; serdo produzidos novos cursos, palestras e eventos em Educagdo em Direitos
Humanos e materiais para a campanha Unespar + Inclusiva, que fortalecerdo a cultura de inclusdo
socioeducacional, de modo a consolidar a Unespar como instituicdo publica, gratuita, de exceléncia e cada
vez mais inclusiva.



