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APRESENTAÇÃO 
 
A Pró-reitoria de Políticas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH foi efetivada em março de 2022, a 
partir da aprovação da Resolução n. 24 de 15 de dezembro de 2021 pelo Conselho Universitário – COU 
Unespar.  
 
A PROPEDH é a instância institucional que planeja e coordena as políticas de acesso, inclusão e permanência 
estudantil na Unespar, por meio da Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e da Diretoria de Direitos 
Humanos (DDH). A DAE promove ações que contemplam as demandas de estudantes  da Universidade, em 
articulação com as Divisões de Assuntos Estudantis (DIVAS), e a DDH desenvolve ações para a equidade de 
acesso, inclusão e permanência de grupos vulneráveis na Unepsar,  em articulação com os Centros de 
Educação em Direitos Humanos (CEDHs), formados por Núcleos de Educação Especial Inclusiva –(NESPI), 
Núcleos de Educação para as Relações Étnico-raciais (NERA) e Núcleos de Educação para as Relações de 
Gênero (NERG), constituídos em cada campus da Unespar. As DIVAS, os CEDHs e seus Núcleos são espaços 
de apoio, informação qualificada e de desenvolvimento de ações educacionais transversais ao ensino, 
pesquisa, extensão e gestão. A PROPEDH trabalha também em articulação com a CUIA (Comissão 
Univesridade para Índios) no acompanhamento de estudantes oriundos de comunidades de povos 
tradicionais e com o Comitê de Apoio às Pessoas em Situação de Risco Social. 
 
 
 

 
PRINCIPAIS AÇÕES DA PROPEDH EM 2023  
 
Plano de Desenvolvimento Intitucional - PDI (2023-2027) 
Políticas Estudantis e de Direitos Humanos 
Objetivo: Fortalecer políticas de equidade de acesso Institucional  
Metas: Consolidar a política de cotas e ações afirmativas para o acesso a cursos de graduação, programas 
de pós-graduação e aos processos seletivos para docentes e agentes universitários; orientar e acompanhar 
o atendimento especial para provas de processos seletivos da Unespar.  
 

• Realizou cursos de formação para a composição de bancas de heteroidentificação e coordenou a 
composição e operacionalização de bancas de heteroidentificação na graduação e pós-graduação; 
orientou os trabalhos da comissão de acompanhamento da política de cotas da Unespar, produzindo o 
segundo relatório bianual da política institucional; orientou o desenvolvimento de condições especiais 
para provas dos processos seletivos realizados na Unespar. 

 
Objetivo: Ampliar e fortalecer políticas de permanência estudantil  
Metas: Desenvolver e instituir a Política de Permanência Estudantil; ampliar ações de assistência estudantil 
com ênfase no atendimento a estudantes em situação de vulnerabilidade social e insegurança alimentar; 
promover a inclusão digital de estudantes de graduação e pós- graduação; fomentar colaboração 
interinstitucional para a assistência estudantil; desenvolver projetos de apoio a estudantes com filhos 
menores de 6 anos;  incentivar o acesso à cultura, à arte e atividades esportivas.  
 

• Realizou ações de acolhimento estudantil para calouros(as) e veternano(as) nos 7 campi da Unespar; 

• Reativou o Grupo de Trabalho (GT) de Assuntos Estudantis para planejamento e gestão compartilhada 
de Assistência Estudantil.  
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• Realizou 17 reuniões com representantes estudantis e iniciou o estudo para o desenvolvimento da 
Minuta da Política Institucional de Assistência Estudantil da Unespar e realizou 5 rodas de conversa com 
estudantes de graduação e pós-graduação da Unespar; 

• Intermediou a estruturação de espaços e materiais para os DCEs nos campi da Unespar; 

• Possibilitou a orientação para a estruturação jurídica de DCEs 

• Criou o Auxílio Alimentação;  

• Operacionalizou a distribuição de 70 Bolsas Permanência, 70 Auxílios Alimentação e 333 bolsas do 
Programa de Estudante Empreendedor PFEE - EG 001/2023 – SETI;  

• Criou o Índice de Vulnerabilidade Social (IVS) da Unespar incluindo parâmetros de pontuação para 
fatores de interseccionalidade tais como: condições transporte, moradia, gravidez, filhos menores de 6 
anos, estudante cotista; autodeclaração de pessoa transvesti e de pessoa transsexual.    

• Viabilizou institucionalmente a primeira moradia estudantil e horta urbana no campus de Campo 
Mourão da Unespar (em fase de licitação de obra); 

• Criou o modelo de Centro Comunitário de Ensino, Pesquisa e Extensão– CEPEX – da Unespar, campus 
de Paranavaí, que contempla a obra de restaurante escola, moradia estudantil, centro de pesquisa e 
extensão e horta urbana com foco em sustentabilidade socioambiental (em fase de licitação de 
projetos); 

• Viabilizou institucionalmente o apoio à estudante mãe lactante com a criação dos espaços de 
amamentação (em fase de aquisição de materiais); 

• Operacionalizou o empréstimo de smarthphones para apoio pedagógico; 

• Renovou e emitiu identidades estudantis por meio de aplicativo online de todos (as) (as) estudantes de 
graduação e pós-graduação que solicitaram o serviço; 

• Representou em conjunto com a UEL, as Universidades Estaduais do Paraná no Congresso da União 
Paranaense de Estudantes – UPE;  

• Representou o Fórum Permanente dos Serviços de Bem-estar às Comunidades Universitárias Estaduais 
do Paraná na Assembleia Legislativa do Paraná – ALEP, em audiência pública sobre assistência estudantil 
e atuou neste Fórum junto à SETI, para a alteração de exigência de não concomitância de Bolsas para o 
PFEE, que resultou na alteração da EG no que se refere à concomitância de bolsas; 

• Atuou no Fórum Permanente dos Serviços de Bem-estar às Comunidades Universitárias Estaduais do 
Paraná e na Câmara de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas da ABRUEM para a ampliação de 
perspetivas de financiamento estadual e federal da Assistência Estudantil de Instituições de Ensino 
Superior públicas em âmbito estadual e municipal;  

• Realizou estudo regional de enfrentamento à insegurança alimentar com a FUNDEPAR, SEAB, DESAN, 
CONSEA, Prefeituras Municipais, Secretarias de Assistência Social dos Municípios e Ministério Público 
do Paraná, que resultou na viabilização do Plano Institucional de Enfrentamento à Insegurança 
Alimentar para o acesso à alimentação de estudantes em vulnerabilidade socioeconômica e insegurança 
alimentar nos sete campi da Unespar; 

• Coordenou a participação estudantil da Unespar na Mostra de trabalhos de pesquisa e extensão da 
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência - SBPC Jovem; 

• Promoveu a intermediação de cestas básicas e materiais emergenciais à estudantes em risco social e 
coordenou a campanha SOS Cheias em apoio à comunidade acadêmica de União da Vitória em conjunto 
com o Comitê de Apoio às Pessoas em Situação de Risco Social; 

 
Objetivo: Fortalecer as Políticas e Práticas de Inclusão Educacional na UNESPAR  
Metas: Promover o apoio estudantil para o atendimento pedagógico em educação especial inclusiva; 
promover a acessibilidade arquitetônica, instrumental e comunicacional para a comunidade acadêmica e 
externa; desenvolver e implementar ações afirmativas de equidade socioeducacional de pessoas pretas, 
pardas e indígenas da comunidade acadêmica; desenvolver e implementar ações afirmativas para a 
equidade socioeducacional de pessoas pertencentes ao grupo LGBTQIA+ na Unespar.  
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• Ampliou equipe dos Núcleos de Educação Especial Inclusiva (NESPI) com a orientação para 
contratação de Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Intérpretes de Libras nos 7 
campi; coordenou as equipes de Educação Especial Inclusiva de cada campus para orientação a 
estudantes, docentes e familiares sobre o processo de inclusão educacional de estudantes com 
necessidades educacionais específicas; orientou os procedimentos para a garantia de acessibilidade 
curricular por meio do Plano Educacional Individualizado (PEI) na Unespar; 

• Viabilizou institucionalmente a criação do Espaço Calmo - GABA nos 7 campi da Unespar, destinado 
à dimininuição de estímulos e reequilíbrio, principalmente de pessoas neurodiversas e com 
transtornos funcionais específicos (em fase de aquisição de materiais);  

• Ampliou a acessibilidade comunicacional de pessoas surdas e cegas com o desenvolvimento de 
materiais de comunicação, documentos e eventos institucionais acessíveis; 

• Desenvolveu a minuta do Regulamento de Atendimento Educacional Especializado da Unespar (em 
fase de análise dos NESPIs); 

• Publicou Instrução Normativa sobre o uso e inclusão do nome social na Uenspar; 

• Publicou Instrução Normativa sobre a apoio institucional em situações de violações de Direitos 
Humanos na Unespar; 

• Publicou orientação institucional para procedimentos de solicitação de contratação de intérpretes 
de Libras por meio do contrato 018/2022. 

• Promoveu adequação de nomenclatura e promoveu abordagem inclusiva em formulários para 
acesso institucional. 

• Ofertou 3.136 horas para atendimentos de apoio e orientação em Educação Especial Inclusiva, 
Educação Étnico-racial e Educação para relações de Gênero e para mediação de conflitos nos 7 
campi da Unespar.  

• Produziu e publicou 6 podcasts com foco na discussão sobre inclusão de pessoa com deficiência; 
enfrentamento ao racismo estrutural e a violências praticadas contra pessoas do grupo LGBTQIA+ 
para a Campanha de Educação Unespar + Inclusiva;  

• Realizou 3 eventos nacionais, 2 internacionais e 82 ações locais sobre Educação em Direitos 
Humanos. 

• Participou do Grupo de Trabalho para proposições ao Plano Nacional de Educação em Direitos 
Humanos.  

• Realizou, junto à PROGRAD, visitas nos 7 campi da Unespar promovendo discussão sobre evasão 
estudantil no Programa de Acompanhamento e Diminuição da Evasão Estudantil da Unespar; 

 
Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida e o exercício da cidadania no ambiente acadêmico  
Metas: Promover e acompanhar a realização de programas e ações que contemplem a saúde e o bem-estar 
emocional da comunidade acadêmica; promover e ampliar o apoio a mediação de conflitos; promover ações 
de Educação para sustentabilidade socioambiental. 
 

• Publicou orientação institucional sobre procedimentos em casos de urgência e emergência em 
saúde na Unespar; 

• Regulamentou institucionalmente o Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe; 

• Realizou 832 horas de apoio emocional à comunidade acadêmica; 

• Realizou ações de incentivo de reuso e diminuição de consumo (Arara/Varal Solidário) no âmbito da 
Campanha de Educação: Unespar + Sustentável. 

 
Objetivo: Desenvolver formação continuada sobre Direitos Humanos na Unespar.  
Meta: Planejar e implementar ações de formação continuada sobre Educação em Direitos Humanos.  
 

• Realizou Curso de Educação em Direitos Humanos para a comunidade acadêmica, com foco na 
capacitação de agentes universitários(as) da Unespar, com módulo relativo à inclusão de pessoas 
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com deficiência; educação para relações étnico-raciais; educação para relações de gênero e 
sexualidade e acessibilidade comunicacional na Unespar; 

• Realizou 82 ações sobre Educação em Direitos Humanos (palestras, cursos e eventos locais) nos 7 
campi da Unespar; 

• Ampliou a divulgação interinstitucional de materiais educativoss produzido para a Campanha de 
Educação em Direitos Humanos: Unespar + Inclusiva. 

• Coordenou e ministrou, por meio do CEDH e Núcleos NESPI, NERAS e NERG,  disciplinas de Educação 
em Direitos Humanos, Cidadania e Diversidades, transversais aos cursos de graduação do campus 
de Curitiba II.  

 
As ações realizadas em 2023 fortaleceram os procedimentos para a democratização do acesso 

institucional; ampliaram a efetividade da inclusão e permanência estudantil, particularmente de pessoas 
pertencentes a grupos vulneráveis; permitiram a efetivação de ações de assistência estudantil com foco em 
metas de curto prazo para o combate à insegurança alimentar e, em médio e longo prazo, para o acesso à 
alimentação e moradia estudantil, com o desenvolvimento de novos modelos de restaurantes universitários 
e de moradias. Promoveu a atualização e desenvolvimento de documentos institucionais para 
institucionalização do programa de bem-estar emocional e para garantia de direitos da comunidade 
acadêmicia; ampliou o atendimento a grupos vulneráveis e ofertou apoio emocional em todos os campi da 
Unespar. Incentivou a representatividade estudantil na gestão, fomentou a organização do movimento 
estudantil, e promoveu a cultura de Educação em Direitos Humanos com a realização de campanhas 
educativas, palestras, cursos de formação e eventos nacionais e internacionais na área. 

Para o ano de 2024, as ações em desenvolvimento possibilitarão a efetivação do enfrentamento à 
insegurança alimentar, a continuidade da ampliação de programas e ações de assistência estudantil; será 
discutida e desenvolvida a Política Institucional de Permanência Estudantil da Unespar em conjunto com 
representantes estudantis; será realizado o V Fórum estudantil no campus de Paranavaí e o fomento às 
Atléticas da Unespar. Será ampliado o fomento à internacionalização e a efetivação de moradias solidárias 
para estudantes em intercâmbio internacional; serão instituídos os espaços GABA para estudantes com 
necessidades educacionais específicas e os espaços de amamentação para estudantes lactantes. Será 
ampliada a articulação interinstitucional para o financiamento governamental às ações de assistência 
estudantil no Ensino Superior Estadual; será reestruturada a participação estudantil para a comunicação 
sobre assuntos estudantis e de direitos humanos na Unespar. O apoio à mediação institucional para atuação 
junto a denúncias de violação de direitos será ampliado com a articulação da PROPEDH, a Ouvidoria e os 
Cursos de Direito da Unespar e será realizada atualização do Regulamento do CEDH. A articulação entre a 
PROPEDH e demais Pró-reitorias promoverá o acompanhamento de estudantes com vistas à diminuição de 
evasão estudantil; serão produzidos novos cursos, palestras e eventos em Educação em Direitos Humanos 
e materiais para a campanha Unespar + Inclusiva, que fortalecerão a cultura de inclusão socioeducacional, 
de modo a consolidar a Unespar como instituição pública, gratuita, de qualidade e cada vez mais inclusiva. 

 
 
 

AÇOES ESPECÍFICAS POR DIRETORIA 

AÇÕES REALIZADAS PELA DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - DAE E DIVISÃO DE 
ASSUNTOS ESTUDANTIS – DIVAS  

 
 
Ações de Planejamento e comunicação 

• Reuniões de planejamento entre DAE, DDH e PROPEDH.  

• Produção de vídeo institucional de boas-vindas a estudantes, acessível em Libras. 
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• Revisão, atualização e publicação do Manual Estudantil 2023; 

• Criação de conteúdo e gerenciamento de redes sociais da DAE; Divulgação das ações e atividades 
no Instagram oficial da DAE e no site da UNESPAR; Divulgação da conta do Instagram da DAE junto 
aos alunos, passando de 250 seguidores da página para 905 seguidores; Intensificação da divulgação 
das ações e atividades desenvolvidas pela DAE nos grupos de whatsapp de alunos dos 7 campi. 

• Reunião mensal DAE e DIVAS para planejamento do desenvolvimento de Políticas Estudantis e 
articulação entre as Divisões de Assuntos Estudantis dos campi; 

• Participação de reuniões com estudantes nos 7 campi da Unespar com objetivo de aproximar a 
gestão institucional das demandas dos 7 campi, no que se refere às políticas de permanência 
estudantil e de direitos humanos, para assim orientar as ações da PROPEDH; 

• Realização de reunião de gestão entre representantes estudantis, DAE, DDH, PROPEDH e Reitora da 
Unepsar sobre planejamento e andamento de ações assistência estudantil e de educação em 
direitos humanos nos campi da Unespar; Participação em reunião em Curitiba com a Reitoria, 
PROPEDH e representantes estudantis dos campi, para tratar das demandas estudantis; Visitas aos 
campi de Campo Mourão, Apucarana, Paranavaí e Curitiba I, para apresentar as ações desenvolvidas 
pela PROPEDH e DAE;  

• Levantamento das ações de apoio e assistência estudantil em andamento nas outras Pró-reitorias 
da Unespar, com vistas à formulação e ações da PROPEDH; 

• Levantamento e atualização de bolsas e outros fomentos destinados à permanência e 
desenvolvimento estudantil na UNESPAR;  

Recepção de Estudantes 

• Planejamento e realização de ações de acolhimento e recepção de estudantes junto às Divas nos 
sete campi; 

Bolsa Permanência, Auxílio Alimentação e Estudo Piloto para Refeições Subsidiadas 

• Elaboração, publicação de Editais e encaminhamentos institucional para operacionalização do 
Programa Especial de Bolsa Permanência e Auxílio Alimentação 2023, com a concessão de 70 bolsas 
permanência; 70 auxílios alimentação e orientação às Comissões Local de Seleção de bolsistas; 
Coordenação do processo de seleção nos 7 campi de alunos bolsistas; Acompanhamento da 
implantação e execução dos Programas nos campi. 

• Elaboração dos editais para Refeições Subsidiadas junto a PROPEDH e coordenação do processo de 
seleção de estudantes para o Projeto Piloto de Refeições Subsidiadas- em parceria com a Fundepar 
no campus de Paranaguá; Acompanhamento da implementação do projeto junto a Divisão de 
Assuntos Estudantis do Campus. 

• Colaboração para desenvolvimento de conteúdo e realização de Curso de Marmitas Solidárias de 
capacitação de pessoas privadas da liberdade no Município de União da Vitória e para o 
enfrentamento à insegurança alimentar entre estudantes em vulnerabilidade socioeconômica do 
campus de União; 

• Levantamento de dados sobre a situação de insegurança alimentar nos campi da Unespar e 
participação em reuniões por meio das Divas, com representantes da SEAB e Secretarias Municipais 
de Assistência Social;  

• Levantamento de dados sobre a situação do restaurante universitário no campus de Apucarana. 
Reunião com o Diretor do Campus, para que os estudantes em situação de vulnerabilidade social 
tenham acesso a refeições durante o trâmite do processo de licitação de RU terceirizado no campus; 

• Articulação com a Direção de campus de Campo Mourão, para o enfrentamento à insegurança 
alimentar por meio de subsídio de prato feito em cantina no campus de Campo Mourão; 
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Programa de Formação de Estudante Empreendedor 
 

• Elaboração, publicação de Editais e encaminhamentos institucional para operacionalização do 
Programa de Formação de Estudante Empreendedor da Unespar, com a concessão de 333 bolsas 
com critérios de seleção socioeconômica; Participação em reuniões na SETI e com representantes 
das 7 Universidades Estaduais para discutir editais e processos de seleção; Divulgação do processo 
seletivo em redes sociais e site da Unespar; Elaboração do Edital de seleção junto a PROPEDH; 
Elaboração de procedimentos e orientações do processo seletivo para as Divisões de Assuntos 
Estudantis; Coordenação do processo de seleção dos bolsistas nos 7 campi; Coordenação e 
acompanhamento do processo de implementação do Programa nos campi. 

• Criação e Instituição do Índice de Vulnerabilidade Socioeconômica (IVS) da Unespar; 
 
Desenvolvimento de moradias estduantis e RU 

• Acompanhamento, junto à PROPEDH, dos procedimentos institucionais para viabilização de 
projetos e reforma da primeira moradia estudantil da Unespar no campus de Campo Mourão; 

• Acompanhamento, junto` a PROPEDH, dos procedimentos institucionais para viabilização de 
projetos e obra do Centro Comunitário de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPEX Unespar – Paranavaí 
para construção de cozinha e refeitório, moradia, centro de estudos e pesquisas em 
sustentabilidade socioambiental e horta comunitária. 
 
Inclusão Digital – empréstimo de smatphones 

• Elaboração e publicação de Edital de Inclusão Digital para nova concessão de Smartphones em 2023. 
O edital de empréstimo visou incentivar atividades de ensino, pesquisa e extensão para estudantes 
em situação de vulnerabilidade socioeconômica, por meio do programa de inclusão digital;  

ID estudantil 

• Encaminhamentos institucionais para emissão e renovação de Identidade Estudantil online em 
conjunto ao setor de TI da Unespar; atualização de dados e aprimoramento do processo de emissão 
e renovações online de ID estudantil na graduação e pós-graduação; Confecção de mais de 1000 
identidades estudantis para alunos da graduação e pós-graduação; Organização de reuniões com 
representantes da PROGRAD e do setor de TI para melhorias no App e no fluxo das IDs; 

• Divulgação de Campanha da ID Estudantil com acessível em Libras para a graduação e pós-
graduação; 

Atendimento a pessoas em situação de risco social  

• Reuniões de Articulação com a DDH e com o Comitê de Apoio às Pessoas em Situação de Risco Social 
para reestruturação das ações do Comitê junto à PROPEDH; Elaboração de material informativo 
sobre ações de Assistência Social dos Municípios onde a Unespar tem campus. 

• Articulação com o Comitê de Apoio às Pessoas em Situação de Risco Social para o desenvolvimento 
da campanha SOS Cheias em atendimento à comunidade acadêmica de União da Vitória; 

Campanha Unespar + Sustentável 
 

• Encaminhamento de ação e troca e o consumo conscientes de roupas e acessórios na ação Arara/ 
Varal Solidário nos sete campi da Unespar, no âmbito da Campanha Unepsar + Sustentável; 

 
GT de Assuntos Estudantis e representatividade 
 

• Reativação do GT de Assuntos Estudantis com dois membros de cada campus; Reuniões semanais 
com os membros do GT para identificar as demandas estudantis; Reuniões para discutir os 
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documentos do PNAES e PNAEST; Estudo das Resoluções que tratam das políticas de Assistência 
Estudantil da UEM e da UEPG; Início da redação da minuta da Política de Assistência Estudantil da 
UNESPAR; 17 reuniões com GT de Assuntos Estudantis para planejamento conjunto de ações; 

• Viabilização de orientação institucional relativa à regularização jurídica dos DCEs; 

 
Articulação Interinstitucional para assistência estudantil 

• Reuniões com o Fórum de Servições de Bem-estar às Comunidades Universitárias Estaduais do 
Paraná e com a Câmara de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas da ABRUEM para o 
desenvolvimento de estratégias de desenvolvimento de políticas de assistência estudantil;  

• Organização de Reunião entre o Fórum de Servições de Bem-estar às Comunidades Universitárias 
Estaduais do Paraná e o Secretário de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior para 
apresentação de demandas de financiamento da assistência estudantil; 

• Organização, junto à PROPEDH, da participação da Unespar na exposição da SBPC Jovem; 

• Articulações para a realização do V Fórum estudantil da Unespar; 

Rodas de conversa e eventos 

• Realização de 5 rodas de conversa visando à formação Política na Universidade. Temas: 
Planejamento de ações da PROPEDH e gestão transparente e compartilhada; Representatividade e 
articulação entre GT de Assuntos Estudantis e estudantes da Unespar; Metodologia de 
desenvolvimento da Política de Assistência Estudantil e Permanência Estudantil na Unespar. 

• Participação na mesa de abertura do Congresso Estadual da UPE/PR. 

• Lançamento online do Programa de Formação de Estudante Empreendedor da Unespar. 

 
 
AÇÕES REALIZADAS PELA DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS - DDH  
DIVISÃO DE DIREITOS HUMANOS – DIDH, CEDH E NÚCLEOS NESPI, NERA E NERG   
 
Reuniões e acompanhamento de ações junto ao Comitê Gestor do CEDH Unespar e Programa de 
Atendimento Emocional CEDH Acolhe 
 

• Realização das reuniões mensais com os 7 Comitês Gestores dos CEDHs e com profissionais do 

Programa de Atendimentos Emocional CEDH Acolhe; 

• Redação das memórias de reuniões realizadas pela DDH com os Comitês, etc;  

• Atualização constante de membros dos 7 Comitês Gestores dos CEDHs; 

• Acompanhamento de relatórios mensais de atividades realizadas pela residente técnica/profissional 

da Psicologia, que atende os campi, junto ao Programa de Atendimento Emocional CEDH Acolhe; 

• Atualização e acompanhamento das divulgações de ações e informes nos grupos de WhatsApp das 

coordenações de CEDH, NERA, NERG, NESPI e Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe;  

• Acompanhamento e providências para solicitações de Intérpretes de Libras feitas pelos NESPIs para 

ações de ensino, extensão, eventos, etc; 

• Orientação para as equipes dos CEDHs na produção de materiais audiovisuais para divulgação nas 

semanas pedagógicas dos Campi com os temas de inclusão e saúde mental (divulgação do grupo de 

escuta psicanalítica); 

• Envio das ações mensais da DDH e dos CEDHs para divulgação no Giro Estudantil da DAE; 

• Acompanhamento e respostas de demandas à DDH enviadas ao e-mail oficial da Diretoria de 

Direitos Humanos; 
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• Elaboração de textos para divulgação de eventos, ações e datas comemorativas relacionadas aos 

direitos humanos, para publicação no site da UNESPAR e nas redes sociais (CEDH-UNESPAR, etc);  

• Envio e acompanhamento da produção de materiais (cards) para datas referentes aos Direitos 

Humanos e publicação nas redes sociais e notícias para a comunicação da Unespar; 

• Atualização de textos – no drive disponibilizado pela PROPEDH – para reformulação da página da 

Pró-Reitoria no site da Unespar; 

• Organização do III Seminário Internacional de Educação em Direitos Humanos da UNESPAR ocorrido 

nos dias 28, 29 e 30 de junho de 2023; 

• Reuniões com as comissões (Comissão Organizadora e Comissões de criação de identidade visual e 

de Comunicação/site) do III Seminário Internacional de Educação em Direitos Humanos da UNESPAR 

para atividades presenciais com temas referentes aos núcleos em cada Campus; 

• Divulgação do evento – Disponível em: https://unespar.edu.br/noticias/iii-siedh-abre-espaco-para-

debate-sobre-educacao-em-direitos-humanos  

• Criação e atualização do Site do evento – III SIEDH – Disponível em: 

https://sites.google.com/view/3siedh/p%C3%A1gina-inicial 

• Formação de Comissão de Avaliação (integrantes dos CEDHs) para apreciação, diagramação e 

publicação das Cartas enviadas ao III SIEDH;  

• Elaboração da proposta de um curso de Extensão de Educação em Direitos Humanos – Online, em 

parceria com a PROEC, formatado em 4 módulos e realizado nos meses de novembro e dezembro.  

• Contribuições para o questionário de Mapeamento cultural da PROEC; 

• Suporte à PRPPG para resposta ao questionário/CAPES acerca de Ações Afirmativas na Unespar;  

• Recepção a estudantes, participaram do Evento SBPC Jovem, no mês de julho/2023, em Curitiba/PR;  

• Sugestões ao formulário online do Sistema de Controle de Matrículas – com o intuito de ser mais 

inclusivo - enviado para a Diretoria de Registros Acadêmicos/PROGRAD; 

• Sugestão de novo modelo de Diplomas, com linguagem inclusiva, enviado para apreciação da 

PROGRAD; 

• Participação da DIDH, representando a DDH, no evento “Ocupação Diversidade, Gênero e Arte”, no 

campus de Curitiba II, no dia 02 de outubro/2023; 

• Elaboração de material pela DIDH/DDH com Orientações para Alteração de Nome e Gênero no 

Registro Civil feito diretamente nos Cartórios, e divulgação nas redes sociais (Instagram do CEDH 

Unespar e grupos de Whatsapp); 

• Análise dos relatórios parciais dos CEDH dos 7 Campi; 

• Elaboração de Formulário padrão para Planejamento de Atividades para ano de 2024, enviado para 

os CEDHs e respectivos núcleos (NERG, NERA e NESPI); 

• Revisão e sugestões à minuta de Instrução Normativa/PROPEDH – para situações de urgência e 

emergência em casos de saúde e preservação da vida; 

• Elaboração de Relatório Final do Curso de Extensão Educação em Direitos Humanos – Online – 

realizado em novembro/dezembro. 

 
Participação da DDH e/ou realização de reuniões com instâncias da UNESPAR 

 

• Participação nas reuniões realizadas pela Reitoria/Pró-Reitorias nos campi da UNESPAR - com 

estudantes, docentes e agentes, nos meses de agosto/setembro;  

• Participação nas reuniões mensais com a PROPEDH e Diretoria de Assuntos Estudantis/DAE; 

• Participação de reuniões presenciais com a PROPEDH no mês de novembro, para tratar da transição 

da DDH; 

https://unespar.edu.br/noticias/iii-siedh-abre-espaco-para-debate-sobre-educacao-em-direitos-humanos
https://unespar.edu.br/noticias/iii-siedh-abre-espaco-para-debate-sobre-educacao-em-direitos-humanos
https://sites.google.com/view/3siedh/p%C3%A1gina-inicial
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• Participação da DDH e DIDH no Fórum das Licenciaturas da UNESPAR (23 e 24 de novembro/2023), 

no campus de Curitiba I; 

• Realização de Reuniões da DDH e Coordenações de CEDHs com a Diretoria de Assuntos 

Estudantis/DAE e Divisões de Assuntos Estudantis/DIVAS, dos sete campi;  

• Reuniões realizadas com a Coordenação Central do Concurso Vestibular (CCCV) para alinhamento 

das demandas relacionadas ao atendimento de provas especiais e Bancas de Heteroidentificação;  

• Reuniões com Equipe da gestão do Campus de Apucarana para atendimento de demandas 

relacionadas a estudantes; 

• Reunião com a Diretoria de Registros Acadêmicos/PROGRAD acerca da IN de Nome social e 

adaptação de formulários/diplomas, etc.  

 
Participação da DIDH/DDH no Núcleo de Paz do Paraná –representando a SETI 

 

• Reunião Ordinária (online) no dia 26/06/2023 com a Comissão do Núcleo Estadual Intersetorial de 

Prevenção das violências e Promoção da Saúde e da Cultura de Paz (Núcleo de Paz do Paraná);  

• Elaboração de memorando com as ações realizadas pelas Universidades – que compõem a SETI – 

especialmente as da Unespar, voltadas para a de Prevenção das violências e Promoção da Saúde e 

da Cultura de Paz e apresentação na Reunião Ordinária (presencial) do Núcleo de Paz do Paraná, no 

dia 16 de agosto de 2023; 

• Participação da DIDH no Grupo de Trabalho (GT) para elaboração da minuta de Regimento Interno 

do Núcleo Estadual Intersetorial de Prevenção das violências e Promoção da Saúde e da Cultura de 

Paz (Núcleo de Paz do Paraná); 

• Reunião do GT no dia 22 de setembro/2023 – presencial - para elaboração da minuta de Regimento 

Interno do Núcleo Estadual Intersetorial de Prevenção das violências e Promoção da Saúde e da 

Cultura de Paz (Núcleo de Paz do Paraná); 

 
a) Reunião Ordinária (online) no dia 01 de dezembro/2023 – para aprovação do Regimento do Núcleo 

Estadual Intersetorial de Prevenção das violências e Promoção da Saúde e da Cultura de Paz (Núcleo 

de Paz do Paraná). 

 
 
Elaboração, atualização e divulgação de Resoluções e Instruções Normativas 
 

• Elaboração da Instrução Normativa nº 01/2023-PROPEDH/DDH - Institui procedimentos e trâmites 

para atendimento e apoio à comunidade acadêmica em situações de violência e violações de 

direitos humanos no âmbito da Universidade Estadual do Paraná - UNESPAR.   

 

• Atualização da IN nº 002/2023 – Bancas de Heteroidentificação PROPEDH/DDH - Orienta 

procedimentos para as bancas de verificação complementar à autodeclaração de candidatos/as 

pretos/as e pardos/as (bancas de heteroidentificação), nos processos seletivos para ingresso nos 

cursos de graduação e para ingresso nos cursos de pós-Graduação da Universidade Estadual do 

Paraná - UNESPAR.  

• Elaboração da minuta de IN Conjunta entre PROPEDH/DDH e demais Pró-Reitorias (PRPPG – 

PROGESP- PROGRAD) sobre o uso e direito do nome social (ao fim do ano chegou-se à conclusão de 

que não precisaria ser publicada); 

 

• Elaboração da Resolução nº 004/2023 – COU/UNESPAR - Regulamento do Programa de Apoio 

Emocional CEDH ACOLHE da Universidade Estadual do Paraná – Unespar.  
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• Elaboração da minuta de Regulamento para orientação acerca do Atendimento Educacional 

Especializado (AEE), no âmbito da Universidade Estadual do Paraná (documento em construção para 

concluir em janeiro). 

 
Acões específicas da DDH junto ao CEDH e respectivos núcleos (NESPI, NERA e NERG) e Programa 

de Atendimento Emocional – CEDH Acolhe 

 
NESPI - Núcleo de Educação Especial Inclusiva 

 

• Organização e orientação para a elaboração de vídeos sobre Inclusão no Ensino Superior, em 

específico, informações gerais sobre o Plano Educacional Individualizado na Unespar (PEI). Os vídeos 

foram encaminhados para serem exibidos nas semanas pedagógicas organizadas pela 

PROGRAD/DGRAD e mediados pelas coordenações de NESPI; 

• Levantamento, junto à Diretoria de Registros Acadêmicos -PROGRAD e às coordenações de NESPI, 

da relação de estudantes surdos com matrículas ativas para atualização e solicitação de contratação 

de intérpretes de Libras;  

• Acompanhamento da contratação de intérpretes para atender estudantes da comunidade surda; 

• Reuniões com as coordenações de NESPI, em forma de conselhos, para estudos e encaminhamentos 

de casos específicos de estudantes; 

• Participação nas orientações sobre o Regulamento Conjunto 001/2022 PROPEDH/PROGRAD/PRPPG 

que dispõe os procedimentos para o desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI) 

para estudantes com deficiência, altas habilidades/superdotação e transtornos funcionais 

específicos, nos cursos de graduação e pós-graduação da Unespar;  

• Acompanhamento da solicitação de contratação de Docente de Atendimento Educacional 

Especializado (AEE) em cada Campus; 

• Reuniões e orientações com profissionais AEE de cada Campus para organização das atividades; 

• Elaboração da minuta de Regulamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE) no âmbito 

da Unespar; 

• Reuniões com a coordenação do vestibular para atualização do edital com sugestões e suportes das 

coordenações de NESPI, no que tange às provas especiais conduzidas pela CCCV; 

• Indicação de membro representante para acompanhar o cronograma do vestibular e também das 

solicitações de bancas de verificação de pessoas com deficiência; 

• Atualização do formulário do vestibular, junto à TI, de modo que contemple as nomenclaturas 

atualizadas e previstas pela legislação, bem como a sistematização das provas especiais; 

• Orientações aos NESPI sobre o PEI em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

(LGPD), que prevê em seu Art. 11, item II, b) tratamento compartilhado de dados necessários à 

execução, pela administração pública, de políticas públicas previstas em leis ou regulamentos; 

• Participação no III Seminário Internacional de Inclusão no Ensino Superior nos dias 8, 9 e 10/11/2023 

de forma híbrida na UFFS; 

• Divulgação de eventos promovidos pelos NESPIs nas redes sociais do CEDH e páginas da Unespar; 

• Elaboração da proposta de um curso de Extensão em Educação em Direitos Humanos - Online, junto 

à PROEC, com um módulo sobre a Concepção da pessoa com deficiência, O Plano Educacional 

Individualizado e o papel do AEE no Ensino Superior; 

• Diálogo com a PROGRAD para implementação das discussões das políticas de inclusão na semana 

pedagógica dos 7 Campi; 



12 

     

 

• Orientações sobre as bolsas de monitoria dos NESPIs em articulação com a Diretoria de Programas 

e Projetos/PROGRAD; 

• Orientações para a atuação dos NESPIs e AEE no período de greve, com consulta e autorização do 

Comando de Greve; 

• Envio às coordenações de NESPIs do convite para reuniões com a Equipe do Pacto pela 

Neurodiversidade da Associação Brasileira para Ação pelos Direitos das Pessoas Autistas. 

 
 
NERA – Núcleo de Educação para Relações Étnico-Raciais 

 

• Acompanhamento e encaminhamento das bancas de verificação dos processos seletivos do 

vestibular, SISU e programas de pós-graduação; 

• Encaminhamentos de e-protocolos para a emissão de portarias para constituição das bancas;  

• Acompanhamento dos editais das bancas de verificação, conferência dos recibos e envio à PRAF 

para o pagamento das bancas realizadas; 

• Atualização da Instrução Normativa nº 002/2023 – PROPEDH/DDH que orienta os procedimentos 

para as bancas de verificação complementar à autodeclaração de candidatos/as pretos/as e 

pardos/as (bancas de heteroidentificação), nos processos seletivos para ingresso nos cursos de 

graduação e pós-Graduação da Unespar; 

• Divulgação de curso de extensão para formação de membros para bancas de verificação (Bancas de 

Heteroidentificação), mediante articulação com as coordenações de NERAS. O curso contou com 

cinco encontros realizados entre os dias 28 de abril e 26 de maio/2023. Evento híbrido e gratuito 

ofertado a toda comunidade acadêmica, com certificação; 

• Solicitação à CUIA – Comissão Universidade para os Índios – de envio dos nomes de membros Locais 

da UNESPAR para alinhamento das políticas de ações afirmativas;  

• Acompanhamento do andamento da minuta de Reserva de Vagas para Concursos Públicos 

(Docentes e Agentes Universitários/as) da Unespar; 

• Divulgação de eventos promovidos pelos NERAs nas redes sociais do CEDH e páginas da Unespar; 

• Articulação com a PRPPG para que todos os Programa de Pós-Graduação implementem a reserva 

de vagas e as bancas de heteroidentificação; 

• Elaboração da proposta de um curso de Extensão de Educação em Direitos Humanos - Online, junto 

à PROEC, com um módulo sobre relações étnico-raciais no Ensino Superior. 

 
 

NERG - Núcleo de Educação para Relações de Gênero 

 

• Envio de Minuta de IN Conjunta – Uso e Direito do Nome social - para apreciação das Pró-reitorias 

(PROGRAD/PRPPG/PROPEDH/PROGESP); 

• Instrução de serviço da PROGRAD acerca da Resolução nº 051/2022 CEPE UNESPAR - Uso do nome 

social. 

• Divulgações de eventos promovidos pelos NERGs nas redes sociais, giro estudantil e páginas da 

Unespar; 

• Encaminhamentos das pautas do Comitê LGBTI do Estado do Paraná para representação de 

coordenações dos NERGs; 

• Resposta à carta do Coletivo LGBTQIA+ de Campo Mourão - Núcleo Trans em articulação com a 

CCCV, com base na Resolução Nº 051/2022 da Unespar, sobre o Uso e Direito do Nome social; 
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• Elaboração da proposta de um curso de Extensão de Educação em Direitos Humanos - Online, junto 

à PROEC, com um módulo sobre o uso do nome social na Unespar, com a representatividade do 

Núcleo Trans de Campo Mourão, e com participação da Diretoria de Registros 

Acadêmicos/PROGRAD; 

• Elaboração de material pela DIDH/DDH com Orientações para Alteração de Nome e Gênero no 

Registro Civil feito diretamente nos Cartórios, e divulgação nas redes sociais (Instagram do CEDH 

Unespar e grupos de Whatsapp). 

 
Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe   

 

• Reuniões com profissionais da psicologia (voluntários/as, CRES e efetivados) para mapeamento das 

ações da equipe, verificação de demandas de atendimentos e carga horária; 

• Encaminhamento de situações emergenciais para acolhimento da residente técnica de Psicologia 

da DDH/PROPEDH; 

• Orientações para o atendimento do Programa de Atendimento Emocional CEDH ACOLHE e escrita 

da minuta do Programa para apreciação e aprovação no Conselho Universitário/COU;   

• Aprovação do Regulamento do Programa Institucional de Apoio Emocional CEDH Acolhe no 

Conselho Universitário – Resolução nº 004/2023-COU. 

• Elaboração e divulgação de Edital de fluxo contínuo para ingresso de profissionais da Psicologia que 

realizem apoio emocional de forma voluntária; 

• Divulgação do Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe nas páginas da Unespar, redes sociais e 

Giro Estudantil;  

• Divulgação e acompanhamento das inscrições do Grupo de escuta analítica para discentes da 

UNESPAR.  

 
Campanha de Educação em Direitos Humanos – UNESPAR + Inclusiva   

 

• Elaboração de roteiros, gravação, audição das edições/acessibilidade em Libras e divulgação de 06 

(seis) episódios, ao longo do ano, para a série de Podcast “Direitos Humanos em Rede“, com temas 

pertinentes aos três núcleos do CEDH (NERG, NERA e NESPI) referente à Campanha de Educação em 

Direitos Humanos: Unespar + inclusiva, Disponível em:  

https://www.unesparinclusiva.com.br/general-6   

 

• Elaboração de roteiros e gravação de 02 (dois) episódios para a série de Podcast “Direitos Humanos 

em Rede“, com tema específico sobre a presença da população LGBTQIAPN+ na Universidade, 

referente à Campanha de Educação em Direitos Humanos: Unespar + Inclusiva (material em edição);  

• Produção da cartilha: "Violências na Universidade: prevenção e enfrentamento na Unespar", para a 

Campanha de Educação em Direitos Humanos: Unespar + inclusiva. Disponível em: 

https://www.unesparinclusiva.com.br/general-6-1  

•  Divulgação constante – especialmente por ocasião do III Seminário Internacional de Educação em 

Direitos Humanos (III SIEDH) – das Pílulas de Inclusão, material audiovisual, que compõe a 

Campanha de Educação em Direitos Humanos: Unespar + Inclusiva. Disponível em: 

https://www.unesparinclusiva.com.br/p%C3%ADlulas  

• Atualização constante do site da Campanha de Educação em Direitos Humanos: UNESPAR + 

Inclusiva, com a divulgação dos novos materiais educativos produzidos; 

https://www.unesparinclusiva.com.br/general-6
https://www.unesparinclusiva.com.br/general-6-1
https://www.unesparinclusiva.com.br/p%C3%ADlulas
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• Produção da cartilha: “Prevenção e combate às Fake News, Discurso de Ódio e Cyberbullying” para 

a Campanha de Educação em Direitos Humanos: Unespar + Inclusiva (está na finalização da 

diagramação). 

 
EVENTOS  

 

• III Seminário Internacional de Educação em Direitos Humanos (III SIEDH) - Otimismo Apocalíptico: 

Cartas para um tempo... 

o Evento organizado e realizado pela DDH/PROPEDH e CEDHs, ocorrido nos dias 28, 29 e 30 
de junho de 2023, em formato híbrido (com palestras e mostras artísticas online e 
Laboratórios de Presenças nos sete campi, organizados pelos CEDHs e respectivos núcleos 
(NESPI, NERG e NERA). Disponível no link:  

o https://sites.google.com/view/3siedh/p%C3%A1gina-inicial 
 

 
 

Relatório parcial das atividades desenvolvidas pelos CEDHs e seus respectivos Núcleos (NESPI, NERA e 

NERG) nos sete campi da Unespar  

 
Tabela 1 - Mapeamento de atividades dos CEDHs Locais e seus respectivos Núcleos (NERG, NERA e NESPI) 

– por Campus/UNESPAR – Ano 2023 (até outubro) 

Campus Eventos, Palestras, Atividades/Ações (Ensino, Pesquisa e 
Extensão) 

Total 

Campus de 
Apucarana 

- Dia da Saúde no Campus (Data: 28/03/2023)  
 - Roda de conversa: Masculinidade e violência (Data: 15 a 
22/03/2023) 
- Roda de conversa: Marcha Mundial das Mulheres (Data: 
30/03/2023) 
- Laboratório de Presença: Vivências Homoafetivas na 
UNESPAR, durante o III Seminário Internacional de Educação 
em Direitos Humanos (III SIEDH) – (Data: 30/06/2023) 
- Marcha estadual de combate ao feminicídio – Cidade de 
Apucarana – (Data: 22/07/2023) 
- Café e política - Roda de conversa- NERA/Projeto de 
Conscientização Política (Data: 12/06/2023) 
- I Ciclo de palestras: “nada sobre nós sem nós”: o papel do 
Núcleo de Educação Especial Inclusiva NESPI na UNESPAR 
(Data: 19/04/2023) 

  
07 

Campus de Curitiba 
I 

- Laboratório de Presença: Exposição de trabalhos artísticos 
feitos por pessoas com deficiência durante o III Seminário 
Internacional de Educação em Direitos Humanos (III SIEDH) – 
(Data: 29 e 30/06/2023) 
- Conversas sobre a Inclusão no Ensino Superior – (Data: 
21/08/2023) 
- Palestra sobre assédio moral e sexual no ambiente de 
Trabalho (Está sendo organizada uma palestra com uma 
profissional para o dia 23/11/23 das 19h às 21h) 
 

 
02 

Campus de Curitiba 
II 

- Roda de conversa: O que os Direitos Humanos têm a ver com 
a nossa vida na comunidade da FAP? - “se inclua para incluir” - 

 
23 

https://sites.google.com/view/3siedh/p%C3%A1gina-inicial
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para Servidores/as da FAP (Sede Cabral, Telab e Boqueirão) – 
(Data: 28/02/2023) 
- Participação do CEDH Local na Semana Pedagógica do Campus 
Curitiba II em conjunto com a Direção do Campus, Direções de 
Centro, Divisões de Ensino, de Extensão e de Pesquisa e 
coordenações de Curso. (Data: 03/03/2023) 
- Participação/NERG na manifestação 8M - Mulheres em 
resistência, contra todas as formas de violência. Por teto, terra, 
trabalho e democracia/ Curitiba-PR (Data: 08/03/2023)  
- Participação do CEDH Local Recepção Estudantil e Calourada 
dos cursos de graduação (Artes Cênicas, Artes Visuais, Cinema 
e Audiovisual, Dança,Teatro, Musicoterapia, Música e Música 
Popular) do campus Curitiba II – (Data: 16 e 17/03/2023)  
- Projeto de extensão: Laboratório de Africanidades, em 
parceria entre NERA, Curso de Licenciatura em Dança da 
UNESPAR e Coletivo Dunyaben. Encontros semanais/TELAB. 
(Data: 29/03 início). 
- Lambidação: arte e ocupação em gênero e diversidade - Ato 
#01: Cinema e Audiovisual – Primeiro debate e roda de 
Conversa em preparação para a ação de Lambe. Telab/Campus 
de Curitiba II (Data: 20/04/2023) 
- Lambidação: arte e ocupação em gênero e diversidade - Ato 
#03: planejamento para a produção de lambes. Telab/Campus 
de Curitiba II – (Data: 06/05/2023) 
- Laboratório de Presença: "Responsabilidades, Engajamentos 
e Alianças - Por uma Sociedade Antirracista e Não Violenta às 
Mulheres e Pessoas Trans", durante o III Seminário 
Internacional de Educação em Direitos Humanos (III SIEDH) – 
(Data:  30/06/2023) 
 
- Laboratório de Presença:  “Arte e acessibilidade Cultural”, 
durante o III Seminário Internacional de Educação em Direitos 
Humanos (III SIEDH) – (Data:  30/06/2023) 
 
- Participação em roda de conversa juntamente com o Instituto 
Paranaense de Cegos – IPC (Data: não registrada) 
 
- Palestra sobre acessibilidade cultural referente ao edital Paulo 
Gustavo na APP Sindicato (Data: não registrada) 
 
- Roda de conversa sobre a NESPI/UNESPAR na sede do Grupo 
Além da Visão (Data: não registrada) 
 
- Live: Desbinarizando a Biologia - conversa online/Canal do 
YouTube com Gabriel Santinelli (Grupo Dignidade). Ação que 
compõe a série: “Corpos que importam” e se destina à 
abordagem de questões candentes sobre gênero e 
sexualidade. Com tradução em libras! (Data: 23/08/2023)  
- Lançamento do Mapeamento da Diversidade e sobre 
Insegurança Alimentar – ação do Projeto NERG Extendere (em 
parceria com DIVAS e Movimento Estudantil) – (Data: 
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18/09/2023) 
- Ação Formativa de Extensão: Apresentação do Laboratório de 
Africanidades na IX Mostra de Dança Tessituras do Centro 
Estadual de Capacitação em Artes Guido Viaro. (Data: 
16/08/2023) 
- Oficina de mediação inclusiva nos cursos de Dança, Artes 
Visuais, Cinema e Audiovisual com a equipe do NESPI – (Data: 
mês de setembro/2023) 
- Palestra do Programa CEDH Acolhe: “Por que Setembro 
Amarelo?” – na disciplina optativa de Educação em Direitos 
Humanos II/CEDH (Data: 27/09/2023) 
- IV Seminário de Artes Surdas – Campus de Curitiba II (Data: 
20/10/2023) 
- Oficina de acessibilidade na disciplina optativa de Educação 
em Direitos Humanos II/CEDH – (Data: mês de outubro/2023) 
- Ocupação: Diversidade, Gênero e Arte. Evento que ocupou 
todos os turnos de aulas de todos os cursos de graduação do 
campus Curitiba II/FAP – (Data: 27/09 e 02/10/2023) 
- Palestra e Roda de Conversa “Direito à história e memória 
LGBTQIA+ brasileira para formação de identidade e luta por 
direitos”  (Data: 25/10/2023) 
- Participação da Coordenação do NERG em reunião com a 
Secretaria de Estado da Cultura – SEEC com o tema: “Políticas 
Afirmativas e de Acessibilidade na Lei Paulo Gustavo - busca 
ativa” – (Data: 16/10/2023) 
- Apoio do CEDH na Realização do curso “Genocidio e Cine 
Documental”, ministrado pelo Prof. Dr. Lior Zylberman 
(Universidade de Buenos Aires), em parceria com o PPG-
Cineav, grupo NAVIS (PPGHIS/ UFPR) e Museu do Holocausto. 
(Data: 24 a 27/10/2023)  

Campus de Campo 
Mourão 

- Plantão Psicológico – Atendimento ao Corpo Discente do 
Campus de Campo Mourão – (Data:23/03/2023) 
 
- Palestras online: Ciclo de formação “Inclusão no Ensino 
Superior: desafios e possibilidades” – 4 encontros (Datas: de 
10/05/2023 a 21/06/2023) 
 
- Laboratório de Presença: Cartas Para Além dos Muros: 
Vivências LGBTQIAPN+ e Escritas de Si - durante o III Seminário 
Internacional de Educação em Direitos Humanos (III SIEDH) – 
(Data:  29/06/2023) 
 
- Laboratório de Presença: - Experiências de Inclusão na 
Unespar: Relatos de Quem Ensina e Aprende - durante  o III 
Seminário Internacional de Educação em Direitos Humanos (III 
SIEDH) – (Data: 29/06/2023) 
- Laboratório de Presença: Caminhos para uma educação 
decolonial e antirracista: 30 anos da lei 10.639/03 – durante o 
III Seminário Internacional de Educação em Direitos Humanos 
(III SIEDH) – (Data:  30/06/2023) 
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-  Palestra: Promover a dignidade da pessoa humana: direitos 
humanos na Universidade - Participação da DGRAD e da 
Diretoria de Direitos Humanos (Data: julho/2023) 
 
- Oficina: Por uma Educação Antirracista: o Movimento Negro 
pela Educação, Possibilidades e Práticas no Ensino de 
Matemática - Parceria NERA e Colegiado de Matemática (Data: 
03/07/2023) 
 
- Curso de Extensão Online: II Ciclo de Debates e Estudos Afro-
Brasileiros e Indígenas - 7 encontros – (Data: 27/03/2023 a 
28/09/2023) 
 
- Lançamento da Campanha Agosto Lilás - Mesa de debates 
com participação da Psicóloga/ Programa CEDH Acolhe. (Data: 
agosto/2023)  
 
- Exposição Audiovisual no Campus de Campo Mourão 
/Encerramento da Campanha Agosto Lilás/Parceria com a 
Procuradoria da Mulher e Secretária de Assistência de Campo 
Mourão (Data: agosto/2023) 
 
- I Colóquio da Juventude em Campo Mourão - Participação da 
representação estudantil do CEDH-CM (Data: 23/08/2023) 
 
- Palestra: Educação em Direitos Humanos no contexto 
universitário - Casa da Cultura de Campo Mourão/PR – (Data: 
20/09/2023) 
 
- Curso de Extensão: Plano Educacional Individualizado (PEI) – 
Presencial - UNESPAR/Campo Mourão (Data: 
05/10/2023) 
 

Campus de 
Paranaguá  

- Participação do CEDH Local na Semana Pedagógica do Campus 
de Paranaguá (Data: não registrada) 
- Projeto de extensão: “Enfrentamento às desigualdades de 
gênero a partir das vivências e experiências profissionais” – 
(Data:18/03/2023 a 16/05/2023) 
-Laboratório de Presença: “Roda de Conversa: Trilhas reflexivas 
- Pensando sobre direitos humanos e Diversidade Humana”, 
durante o III Seminário Internacional de Educação em Direitos 
Humanos (III SIEDH) – (Data:  29 e 30/06/2023) 
 
- Palestra: Os vinte anos da Lei 10.639, que cria a 
obrigatoriedade do ensino da história da África e cultura afro-
brasileira na educação básica – (Data: não registrada) 
 
- Clube da Leitura – Escritos de pensadores negros/indígenas – 
Encontros periódicos (Data: não registrada) 
 
- Projeto de extensão; “Diálogos étnico-raciais” - ações  
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dirigidas à Universidade/Campus de Paranaguá e à comunidade 
em geral. (Data: não registrada)  
 
- Evento: Abril Azul (Data: abril/2023) 
 
- Cursos ofertados: TEA e Libras (Data: não registrada) 
 
- Projeto de Extensão: Setembro Amarelo: palestras e 
atividades de conscientização (Data: setembro/2023) 
 

Campus de 
Paranavaí 

- Participação do CEDH Local na Semana Pedagógica e Semana 
de Acolhimento dos Estudantes (Data: março/2023)  
- Roda de conversa “Mulher empreendedora no mundo do 
Artesanato”, ofertada pelo NERG no evento “Festival Mulheres 
em cena” promovido pela prefeitura de Paranavaí em parceria 
com o Conselho Municipal do Direitos das Mulheres. (Data: 
08/03/2023) 
- Projeto de extensão: “Enfrentamento às desigualdades de 
gênero a partir das vivências e experiências profissionais” – 
(Data:18/03/2023 a 16/05/2023) 
- Mesa-redonda: “O autismo na vida adulta e os desafios na 
formação acadêmica e profissional” – (Data: 0304/2023) 
 
- Projeto “Acolhimento Universitário” - projeto/convênio 
interinstitucional entre o Campus de Paranavaí e a Unifatecie 
para atendimento psicológico de até 7 encontros com 
discentes. (Data: não registrada) 
 
- Produção de material audiovisual sobre o CEDH para 
divulgação nas redes sociais – (Data: não registrada) 
 
- Laboratório de Presença: “Café com debate: o combate aos 
preconceitos étnicos-raciais e de gênero na Universidade”, 
durante o III Seminário Internacional de Educação em Direitos 
Humanos (III SIEDH) – (Data:  30/06/2023) 
 
- Laboratório de Presença: O Ensino Superior e as práticas 
inclusivas/NESPI, durante o III Seminário Internacional de 
Educação em Direitos Humanos (III SIEDH) – (Data:  
30/06/2023) 
 
- Mediação da Palestra: “A Mulher e a Origem: Todo Fim É 
Esperança Eliane Potiguara (Escritora, ativista, liderança 
indígena da etnia Potiguara - Brasil), durante o III Seminário 
Internacional de Educação em Direitos Humanos (III SIEDH) – 
(Data:  30/06/2023) 
 
- Roda de conversa: “Morte violenta de mulheres e o crime de 
feminicídio no Brasil” - promovida pelo Núcleo Maria da Penha 
(NUMAPE) em parceria com CEDH  (Data: 20/07/2023) 
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- Participação na organização do evento IX JURA -Jornada 
universitária em defesa da reforma agrária “reformar agrária 
popular: em defesa da natureza e de 
Alimentos saudáveis” (Data: 15 e 16/08/2023) 
 
- Recepção de estudantes durante a Mostra das Profissões da 
Unespar/Campus de Paranavaí – (Data: 24 e 25/08/2023)  
 
- Participação na II Caminhada pelo fim da violência contra as 
mulheres/Campanha Agosto Lilás, promovido pelo CREAS de 
Paranavaí – (Data: 31/08/2023) 
 
- Projeto de Extensão “Mulheres indígenas protagonizando o 
desenvolvimento comunitário: educação, sustentabilidade e 
inovação cultural” Chamada 02/2022, financiado conforme 
Convênio no. 610/2022-PDI, firmado entre a Fundação 
Araucária e a Unespar. Projeto desenvolvido na Terra Indígena 
Apucaraninha (Data: outubro/2022 a outubro/2024)  
 
- Projeto de Extensão: “Formação de professores bilíngues e a 
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem em escolas 
indígenas: articulação entre 
educação básica e superior”, Termo de Cooperação no 67/23 
firmado entre a SETI e a Universidade Estadual do Paraná. 
Projeto vinculado ao programa Universidade Sem Fronteiras e 
desenvolvido na Terra Indígena Apucaraninha. (Data: julho de 
2023 a julho de 2024) 
 
- Palestra: As entrelinhas do autismo – Carta Educacional da 
Neurodiversidade – “Nada sobre nós sem nós” – promovido 
pelo NESPI e GEPEEIN- Grupo de pesquisa (Data: 26/09/2023) 
 
- Palestra/Setembro Amarelo: “Suicídio e sofrimento psíquico: 
precisamos falar sobre o assunto!” proferida para os cursos de 
Enfermagem, Ciências Contábeis, Administração, Serviço Social 
e Direito (Data: setembro/2023) 
 

Campus de União da 
Vitória 

- Recepção a estudantes dos 1º anos de todos os cursos do 
campus. Atividade realizada em salas de aula pelos núcleos 
NERA, NERG e NESPI (Data: não registrada) 
 
- Palestra realizada no evento do curso de Pedagogia – ENCIPES 
(Data: não registrada) 
 
- Palestra realizada em uma atividade de Estágio do curso de 
História (Data: não registrada) 
 
- Oficina de cordel ofertada para apenados (Data: não 
registrada) 
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- Aplicação do jogo Mão Dupla, jogo em LIBRAS, ofertada para 
escola da cidade/União da Vitória (Data: não registrada) 

- Atividades docentes ofertadas na pós-graduação lato senso 
“Gênero, diversidade e violência” – no curso de História no 
campus de União de Vitória, no ano de 2023. 
 
- Laboratório de Presença: Debates étnico-raciais no contexto 
regional, durante o III Seminário Internacional de Educação em 
Direitos Humanos (III SIEDH) – (Data:  29/06/2023) 
 
- Participação do NESPI na organização do Projeto de 
Especialização em Educação Especial Inclusiva em parceria com 
os Colegiado de Pedagogia e Direito. (Data: 2º semestre de 
2023) 
 
- Participação de ações junto a Vara da Infância, com 
discussões, formações e socializações. (Data: não registrada) 
 
- Rodas de conversa e oferta de aulas de Hatha yoga, pelo 
Programa CEDH Acolhe (Data: março a agosto/2023) 
 
- Laboratório de Presença: Oficina: “E quando te dizem que o 
problema é só o emocional?!”, durante o III Seminário 
Internacional de Educação em Direitos Humanos (III SIEDH) – 
(Data:  30/06/2023) 
  

Fonte: Relatórios Semestrais dos CEDHs Locais (2023) 
 
 
 
 
 

Tabela 2 -  Síntese Quantitativa do Mapeamento de atividades dos CEDHs Locais e seus respectivos 
Núcleos (NERG, NERA e NESPI) – por Campus, no ano de 2023 (até mês de outubro) 

 

Campus Total de atividades - Eventos, Palestras, Atividades/Ações 
(Ensino, Pesquisa e Extensão) 

Campus de Apucarana 07 

Campus de Curitiba I 02 

Campus de Curitiba II 23 

Campus de Campo Mourão 13 

Campus de Paranaguá 09 

Campus de Paranavaí 17 
Campus de União da Vitória 11 

Total  82 

Fonte: Relatórios Semestrais dos CEDHs Locais (2023) 
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