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PRO-REITORIA DE POLITICAS ESTUDANTIS E DIREITOS
HUMANOS

1. RESUMO/ APRESENTACAO

Neste ano de 2025, a Pro-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos efetivou
a politica de cotas em todos os cursos de graduagdo, pés-graduacio, concursos publicos e
processos seletivos simplificados para docentes e agentes universitarios. Implementou e
coordenou os processos seletivos para O Programa de Formagdo de Estudante
Empreendedor, Programa de Bolsa Permanéncia e Auxilio Alimentacdo e Programa de
Refei¢des Subsidiadas. Estabeleceu convénio com a Prefeitura de Paranavai através do
Restaurante Popular. Acompanhou as obras na primeira moradia estudantil da UNESPAR e
do Centro Comunitario de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX, em Paranavai, com
moradia, restaurante universitario, horta e centro de estudos.

O Programa CEDH Acolhe foi fortalecido com o ingresso de Psicologos efetivos em
todos os campi, o que ampliou a oferta de apoio emocional; o uso do nome social foi
respeitado e garantido para docentes e agentes; a inclusdo curricular foi garantida com o
Plano Educacional Individualizado, a contratagdo de professores de AEE e a efetivacdo de
intérpretes de libras através de concurso publico em todos os campi. Os CEDHs e seus
nucleos NESPI, NERA e NERG, ofertaram apoio e prevengdo de violéncias e promoveram
163 acgdes nacionais e internacionais envolvendo milhares de participantes. A PROPEDH
continuou representada no Comité Estadual de Educacdo em Direitos Humanos, na Comissao
de Elaboragao do Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, na Camara de
Assuntos Estudantis da ABRUEM e no Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas
LGBTQIAPN+.

a. Breve balanco do ano: avancgos, desafios, perspectivas.

As agdes realizadas em 2025 fortaleceram os procedimentos para a democratizacdo
do acesso institucional; ampliaram a efetividade da inclusdo e permanéncia estudantil,
particularmente de pessoas pertencentes a grupos vulneraveis; permitiram a efetivagdo de
acOes de assisténcia estudantil com foco em metas de curto prazo para o combate a
inseguranga alimentar e, em médio e longo prazo, para o acesso a alimentagdo e moradia
estudantil, com o desenvolvimento de novos modelos de restaurantes universitarios e de
moradias. Promoveu o fortalecimento do Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe;
incentivou a representatividade estudantil na gestao; fomentou a organizacao do movimento
estudantil; e promoveu a cultura de Educagdo em Direitos Humanos com a realizagdo de
campanhas educativas, palestras, cursos de formagao e eventos nacionais € internacionais na
area.

Para o ano de 2026, as agdes em desenvolvimento possibilitardo a consolidagdo e
ampliacdo de programas e agdes de assisténcia estudantil concernentes a Politica



Cg‘},g

sidade Estadual o Parana

Institucional de Permanéncia Estudantil da Unespar. Sera criado o Auxilio Transporte em
todos os campi; Serdo inaugurados novos espagos GABA para estudantes com necessidades
educacionais especificas nos campi da Unepsar € novos espagos de amamentagdo para
estudantes lactantes. Sera ampliada a articulacdao interinstitucional para o financiamento
governamental as agdes de assisténcia estudantil no Ensino Superior Estadual e para a
Proposicao do Programa de Seguranca Alimentar no Ensino Superior Estadual do Parana.

O apoio a mediagdo institucional para atuagdo junto a denuncias de violagdo de
direitos serd ampliado com a articulagdo da PROPEDH, a Ouvidoria e os Cursos de Direito
da Unespar. A articulagdo entre a PROPEDH e demais Pré-reitorias promovera o
acompanhamento de estudantes com vistas a diminuicdo de evasdo estudantil; serdo
produzidos novos cursos, palestras e eventos em Educacdo em Direitos Humanos e materiais
para a campanha Unespar + Inclusiva, que fortalecerdo a cultura de inclusdo
socioeducacional, de modo a consolidar a Unespar como instituicdo publica, gratuita, de
exceléncia e cada vez mais inclusiva.

b. Breve historico da unidade ou setor.

A Proé-reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH iniciou sua
atuacao institucional em margo de 2022, a partir da aprovagao da Resolucao 024/2021 COU
Unespar. E a instancia responséavel por planejar, coordenar e avaliar as politicas institucionais
relativas ao atendimento estudantil e 8 Educacdo em Direitos Humanos, a partir de garantias
individuais, do respeito a diversidade, a pluralidade e a equidade para o exercicio da
cidadania e o desenvolvimento socioeducacional.

A PROPEDH ¢ constituida da Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e da Diretoria de
Direitos Humanos (DDH). A DAE promove agdes que contemplam as demandas de
estudantes da Universidade, em articulagdo com as Divisdes de Assuntos Estudantis
(DIVAS). A DDH desenvolve acdes para a equidade de acesso, inclusdo e permanéncia de
grupos vulneraveis na Unespar, em articulagdo com os Centros de Educacao em Direitos
Humanos (CEDHs), formados por Nucleos de Educacdo Especial Inclusiva (NESPI),
Nicleos de Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais (NERA) e Nucleos de Educagio para
as Relacdes de Género (NERG), constituidos em cada campus da Unespar. As DIVAS, os
CEDHs e seus nucleos sdo espacos de apoio, informagao qualificada e de desenvolvimento
de agdes educacionais transversais ao ensino, pesquisa, extensdo e gestio. A PROPEDH
trabalha ainda em apoio estrutural a CUIA (Comissdao Universidade para os Povos
Indigenas).

¢. Vinculacio ao plano de desenvolvimento institucional (PDI)

Todas as agdes desenvolvidas pela PROPEDH estdo previstas nas metas do PDI para as
politicas estudantis e direitos humanos.
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E EQUIPE

Pro-reitora: Dra Analéia Domingues

Diretor de Assuntos Estudantis: Dr. Cristévao de Oliveira Carraro
Chefe da Divisao de Assuntos Estudantis: Me. Cibele Introvini
Estagiaria da DAE: Eduarda Veres Paulus

Diretora de Direitos Humanos: Dra Ana Maria Rufino Gilies
Chefe da Divisdo de Direitos Humanos: Dr. Marcio José Pereira
Estagiaria da DDH: Rosa Bueno

Secretaria: Ali Davis de Souza e Silva

Agente universitario: Luis Carlos

3. PRINCIPAIS ACOES E RESULTADOS
Plano de Desenvolvimento Intitucional - PDI (2023-2027)

Politicas Estudantis e de Direitos Humanos

Objetivo: Fortalecer politicas de equidade de acesso Institucional

Metas: Consolidar a politica de cotas e acdes afirmativas para o acesso a cursos de graduacao,
programas de p6s-graduacao e aos processos seletivos para docentes e agentes universitarios;
orientar e acompanhar o atendimento especial para provas de processos seletivos da Unespar.

- Realizou cursos de formagao para a composicdo de bancas de heteroidentificagcdo abertos a
comunidade académica e externa (O curso recebeu 213 inscrigdes de pessoas de diferentes
partes do Brasil);

- Coordenou a composicao e operacionalizagdo de bancas de heteroidentificagdo em todos os
processos de selecdo previstos para a graduagdo, pds-graduagdo, concursos publicos e
processos seletivos simplificados;

- Acompanhou e encaminhou as bancas de heteroidentificagdo dos processos seletivos de
ingresso na graduagdo (vestibular, SISU. Prova Parand), programas de pos-graduagdo e
concurso docente;

- Orientou o desenvolvimento de condi¢des especiais para provas nos processos seletivos
para graduagdo e pos-graduagao realizados na Unespar.

- Orientou a garantia de acessibilidade de pessoas com deficiéncia em processo de eleicao
institucional por meio de plataforma online.

- Atualizou o Grupo de Trabalho para a revisao e atualizacao da Resolucao 001/2019 COU
Unespar que estabeleceu a politica de cotas nos cursos de graduagao da Unespar.

- Realizou reunides com a Coordenacao Central do Concurso Vestibular (CCCV) e Comissao
Permanente de Concurso Publico (CPPS) para alinhamento das demandas relacionadas ao
atendimento de provas especiais € Bancas de Heteroidentificagdo nos processos seletivos;
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Objetivo: Ampliar e fortalecer politicas de permanéncia estudantil

Metas: Desenvolver e instituir a Politica de Permanéncia Estudantil; ampliar agdes de
assisténcia estudantil com énfase no atendimento a estudantes em situacao de vulnerabilidade
social e inseguranca alimentar; promover a inclusao digital de estudantes de graduacao e pos-
graduacdo; fomentar colaboragdo interinstitucional para a assisténcia estudantil; desenvolver
projetos de apoio a estudantes com filhos menores de 6 anos; incentivar o acesso a cultura,
a arte e atividades esportivas.

- Realizou ag¢des de acolhimento estudantil para calouros(as) e veterano(as) nos 7 campi da
Unespar;

- Atualizou o Manual Estudantil;

- Realizou reunides presenciais com representantes estudantis dos 7 campi da UNESPAR;

- Viabilizou a estruturagdo de espacos e materiais para os DCEs nos campi da Unespar;

- Fomentou a orientagdo para a estruturagao juridica de DCEs

- Operacionalizou a selegdo e concessdo de 84 Auxilios Alimentagao;

- Operacionalizou a sele¢do e concessao de 70 Bolsas Permanéncia,

- Operacionalizou a selecdo e concessdo de 318 bolsas do Programa de Estudante
Empreendedor PFEE;

- Implantou o Programa de Refei¢des Subsidiadas;

- Estabeleceu convénio com Prefeitura de Paranavai- Restaurante Popular para a oferta de 50
marmitas para estudantes do campus para os préximos 36 meses;

- Promoveu, em parceria com o Escritorio de Relagdes Internacionais, o processo de selegdo
de 13 auxilios para estudantes estrangeiros de pos-graduacao em situacao de vulnerabilidade.
- Acompanhou os procedimentos institucionais para a concretizacdo da primeira moradia
estudantil e horta urbana no campus de Campo Mourdo da Unespar (em fase final de
reforma);

- Acompanhou os procedimentos institucionais para a concretizagdo do modelo de Centro
Comunitario de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPEX — da Unespar, campus de Paranavai,
que contempla a obra de restaurante escola, moradia estudantil, centro de pesquisa e extensao
e horta urbana com foco em sustentabilidade socioambiental (em fase de contratagdo da
obra);

- Viabilizou o apoio a estudante mae lactante com a criacdo dos espacos de amamentagao-
campus de Campo Mourao.

- Operacionalizou o empréstimo de smarthphones para apoio pedagodgico a estudantes de
graduacao e pos-graduagao;

Emitiu 1.693 identidades estudantis por meio de aplicativo online a estudantes de graduacao
e pos-graduagao;

- Participou da organizacdo da participagdo da UNESPAR nos Jogos Universitarios do
Parana (JUPs).

-Organizou a participagdo da Unespar no Concurso de Reda¢do da Controladoria Geral do
Estado, tendo uma aluna premiada.
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- Representou a Unespar no Forum Permanente dos Servigos de Bem-estar as Comunidades
Universitarias Estaduais do Parand para tratar de demandas de assisténcia estudantil junto a
SETT;

- Atuou na Camara de Politicas Estudantis ¢ Ag¢des Afirmativas da ABRUEM para a
ampliacdo de perspectivas de financiamento federal da Assisténcia Estudantil de Instituigdes
de Ensino Superior publicas em ambito estadual e municipal;

- Realizou visitas aos 7 campi da Unespar apresentando as agdes da Pro-reitoria e escutando
demandas;

- Promoveu campanha de arrecadagdo de donativos as vitimas do tornado de Rio Bonito do
Iguacu.

Objetivo: Fortalecer as Politicas e Praticas de Inclusdo Educacional na UNESPAR

Metas: Promover o apoio estudantil para o atendimento pedagdgico em educagdo especial
inclusiva; promover a acessibilidade arquitetonica, instrumental e comunicacional para a
comunidade académica e externa; desenvolver e implementar agdes afirmativas de equidade
socioeducacional de pessoas pretas, pardas e indigenas da comunidade académica;
desenvolver e implementar a¢des afirmativas para a equidade socioeducacional de pessoas
pertencentes ao grupo LGBTQIA+ na Unespar.

- Ampliou equipe dos Nucleos de Educaciao Especial Inclusiva (NESPI) com a orientacao
para contratagdo de Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Intérpretes de
Libras efetivos/as e Psicologos/as efetivos/as nos 7 campi;

- Elaborou e confeccionou banners e cartazes com contatos do CEDH/Nucleos e Programa
CEDH Acolhe de cada campus da Unespar para serem disponibilizados em sedes das
comunidades académicas dos 7 campi;

- Orientou os procedimentos para a garantia de acessibilidade curricular por meio do Plano
Educacional Individualizado (PEI) na Unespar;

- Ampliou a acessibilidade comunicacional de pessoas surdas e cegas com o desenvolvimento
de materiais de comunicagao, documentos e eventos institucionais acessiveis;

- Publicou a Instru¢do Normativa para o uso de cao-guia e animal de suporte emocional no
ambito da UNESPAR;

- Orientou os diferentes setores institucionais sobre procedimentos relativos ao uso do nome
social nos termos da Resolugao 051/2022 CEPE UNESPAR;

- Orientou os tramites para apoio institucional em situagdes de violagdes de Direitos
Humanos na Unespar;

- Verificou, avaliou e encaminhou agendamento junto a FENEIS de demandas de intérpretes
de Libras para atender docentes e estudantes surdos dos 7 campi, seguindo a Orientacao
001/2023 — DDH/Propedh/Unespar;

- Promoveu consultoria sobre adequacdao de nomenclatura e promoveu abordagem inclusiva
em formularios para acesso institucional;

- Ofertou atendimentos de apoio e orientagdo em Educacdo Especial Inclusiva, Educagdo
Etnico-racial e Educagio para Relagdes de Género e Sexualidade.
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- Realizou mediagao de conflitos se solicitagcdes formalizadas relativas a atuacao dos nucleos
NESPI, NERA e NERH nos 7 campi da Unespar, com 82% de solug¢do dos conflitos por meio
de procedimentos educativos.

- Criou a Plataforma de Cursos online da Propedh,;

-Disponibilizou o Curso online para toda a comunidade académica sobre inclusdo no Ensino
Superior;

- Realizou Evento Internacional com participagdo simultdnea dos 7 campi e 160
eventos/cursos regionais sobre Educagao em Direitos Humanos nos campi da Unespar;

- Representou a SETI no Conselho Estadual LGBTI+ PR;

- Participou como membro da comissao dos encontros para a elaboragdao do Plano Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida e o exercicio da cidadania no ambiente
académico

Metas: Promover e acompanhar a realizagdo de programas e agdes que contemplem a satide
e o bem-estar emocional da comunidade académica; promover ¢ ampliar o apoio a mediagao
de conflitos; promover acdes de Educagao para sustentabilidade socioambiental.

- Orientou a comunidade académica (discentes, docentes e agentes universitarios(a)
sobre procedimentos institucionais em casos de urgéncia e emergéncia em saide na Unespar;
- Coordenou o Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe;

- Realizou apoio psicoldgico a comunidade académica por meio do Programa de Apoio
Emocional CEDH Acolhe;

Objetivo: Desenvolver formacao continuada sobre Direitos Humanos na Unespar.
Meta: Planejar e implementar a¢des de formagao continuada sobre Educacdo em Direitos
Humanos.

e Promoveu Curso de Educagdao em Direitos Humanos com foco no Enfrentamento a
violéncias e aos extremismos na Educagdo Basica, em parceria com o Instituto Aurora
e a PROGRAD.

e Ampliou a divulgagdo interinstitucional de materiais educativos produzido para a
Campanha de Educag@o em Direitos Humanos: Unespar + Inclusiva.

e Realizou 160 a¢des sobre Educag¢do em Direitos Humanos (palestras, cursos e eventos
locais) totalizando 1483 horas nos 7 campi da Unespar;

e Orientou por meio do CEDH e Nucleos NESPI, NERAS e NERG, disciplinas de
Educagao em Direitos Humanos, Cidadania e Diversidades, transversais aos cursos
de graduacao do campus de Curitiba II.



