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PRÓ-REITORIA DE POLÍTICAS ESTUDANTIS E DIREITOS 

HUMANOS 

 
1. RESUMO/ APRESENTAÇÃO 

 

Neste ano de 2025, a Pró-reitoria de Políticas Estudantis e Direitos Humanos efetivou 

a política de cotas em todos os cursos de graduação, pós-graduação, concursos públicos e 

processos seletivos simplificados para docentes e agentes universitários. Implementou e 

coordenou os processos seletivos para O Programa de Formação de Estudante 

Empreendedor, Programa de Bolsa Permanência e Auxílio Alimentação e Programa de 

Refeições Subsidiadas. Estabeleceu convênio com a Prefeitura de Paranavaí através do 

Restaurante Popular. Acompanhou as obras na primeira moradia estudantil da UNESPAR e 

do Centro Comunitário de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPEX, em Paranavaí, com 

moradia, restaurante universitário, horta e centro de estudos.  

O Programa CEDH Acolhe foi fortalecido com o ingresso de Psicólogos efetivos em 

todos os campi, o que ampliou a oferta de apoio emocional; o uso do nome social foi 

respeitado e garantido para docentes e agentes; a inclusão curricular foi garantida com o 

Plano Educacional Individualizado, a contratação de professores de AEE e a efetivação de 

intérpretes de libras através de concurso público em todos os campi. Os CEDHs e seus 

núcleos NESPI, NERA e NERG, ofertaram apoio e prevenção de violências e promoveram 

163 ações nacionais e internacionais envolvendo milhares de participantes. A PROPEDH 

continuou representada no Comitê Estadual de Educação em Direitos Humanos, na Comissão 

de Elaboração do Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência, na Câmara de 

Assuntos Estudantis da ABRUEM e no Conselho Estadual dos Direitos das Pessoas 

LGBTQIAPN+. 

 

a. Breve balanço do ano: avanços, desafios, perspectivas. 

 

As ações realizadas em 2025 fortaleceram os procedimentos para a democratização 

do acesso institucional; ampliaram a efetividade da inclusão e permanência estudantil, 

particularmente de pessoas pertencentes a grupos vulneráveis; permitiram a efetivação de 

ações de assistência estudantil com foco em metas de curto prazo para o combate à 

insegurança alimentar e, em médio e longo prazo, para o acesso à alimentação e moradia 

estudantil, com o desenvolvimento de novos modelos de restaurantes universitários e de 

moradias. Promoveu o fortalecimento do Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe; 

incentivou a representatividade estudantil na gestão; fomentou a organização do movimento 

estudantil; e promoveu a cultura de Educação em Direitos Humanos com a realização de 

campanhas educativas, palestras, cursos de formação e eventos nacionais e internacionais na 

área. 

Para o ano de 2026, as ações em desenvolvimento possibilitarão a consolidação e 

ampliação de programas e ações de assistência estudantil concernentes à Política 
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Institucional de Permanência Estudantil da Unespar. Será criado o Auxílio Transporte em 

todos os campi; Serão inaugurados novos espaços GABA para estudantes com necessidades 

educacionais específicas nos campi da Unepsar e novos espaços de amamentação para 

estudantes lactantes. Será ampliada a articulação interinstitucional para o financiamento 

governamental às ações de assistência estudantil no Ensino Superior Estadual e para a 

Proposição do Programa de Segurança Alimentar no Ensino Superior Estadual do Paraná. 

O apoio à mediação institucional para atuação junto a denúncias de violação de 

direitos será ampliado com a articulação da PROPEDH, a Ouvidoria e os Cursos de Direito 

da Unespar. A articulação entre a PROPEDH e demais Pró-reitorias promoverá o 

acompanhamento de estudantes com vistas à diminuição de evasão estudantil; serão 

produzidos novos cursos, palestras e eventos em Educação em Direitos Humanos e materiais 

para a campanha Unespar + Inclusiva, que fortalecerão a cultura de inclusão 

socioeducacional, de modo a consolidar a Unespar como instituição pública, gratuita, de 

excelência e cada vez mais inclusiva. 

 

 

b. Breve histórico da unidade ou setor.  

 

A Pró-reitoria de Políticas Estudantis e Direitos Humanos - PROPEDH iniciou sua 

atuação institucional em março de 2022, a partir da aprovação da Resolução 024/2021 COU 

Unespar. É a instância responsável por planejar, coordenar e avaliar as políticas institucionais 

relativas ao atendimento estudantil e à Educação em Direitos Humanos, a partir de garantias 

individuais, do respeito à diversidade, à pluralidade e à equidade para o exercício da 

cidadania e o desenvolvimento socioeducacional.  

A PROPEDH é constituída da Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE) e da Diretoria de 

Direitos Humanos (DDH). A DAE promove ações que contemplam as demandas de 

estudantes da Universidade, em articulação com as Divisões de Assuntos Estudantis 

(DIVAS). A DDH desenvolve ações para a equidade de acesso, inclusão e permanência de 

grupos vulneráveis na Unespar, em articulação com os Centros de Educação em Direitos 

Humanos (CEDHs), formados por Núcleos de Educação Especial Inclusiva (NESPI), 

Núcleos de Educação para as Relações Étnico-raciais (NERA) e Núcleos de Educação para 

as Relações de Gênero (NERG), constituídos em cada campus da Unespar. As DIVAS, os 

CEDHs e seus núcleos são espaços de apoio, informação qualificada e de desenvolvimento 

de ações educacionais transversais ao ensino, pesquisa, extensão e gestão. A PROPEDH 

trabalha ainda em apoio estrutural à CUIA (Comissão Universidade para os Povos 

Indígenas). 

 

c. Vinculação ao plano de desenvolvimento institucional (PDI) 

 

Todas as ações desenvolvidas pela PROPEDH estão previstas nas metas do PDI para as 

políticas estudantis e direitos humanos. 
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E EQUIPE 

 

Pró-reitora: Dra Analéia Domingues 

Diretor de Assuntos Estudantis: Dr. Cristóvão de Oliveira Carraro 

Chefe da Divisão de Assuntos Estudantis: Me. Cibele Introvini 

Estagiária da DAE: Eduarda Veres Paulus 

Diretora de Direitos Humanos: Dra Ana Maria Rufino Gilies 

Chefe da Divisão de Direitos Humanos: Dr. Márcio José Pereira 

Estagiária da DDH: Rosa Bueno 

Secretária: Ali Davis de Souza e Silva 

Agente universitário: Luis Carlos 

 

 

3. PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS  

 

Plano de Desenvolvimento Intitucional - PDI (2023-2027) 

 

Políticas Estudantis e de Direitos Humanos 

Objetivo: Fortalecer políticas de equidade de acesso Institucional  

Metas: Consolidar a política de cotas e ações afirmativas para o acesso a cursos de graduação, 

programas de pós-graduação e aos processos seletivos para docentes e agentes universitários; 

orientar e acompanhar o atendimento especial para provas de processos seletivos da Unespar.  

 

- Realizou cursos de formação para a composição de bancas de heteroidentificação abertos à 

comunidade acadêmica e externa (O curso recebeu 213 inscrições de pessoas de diferentes 

partes do Brasil); 

- Coordenou a composição e operacionalização de bancas de heteroidentificação em todos os 

processos de seleção previstos para a graduação, pós-graduação, concursos públicos e 

processos seletivos simplificados;  

- Acompanhou e encaminhou as bancas de heteroidentificação dos processos seletivos de 

ingresso na graduação (vestibular, SISU. Prova Paraná), programas de pós-graduação e 

concurso docente;  

- Orientou o desenvolvimento de condições especiais para provas nos processos seletivos 

para graduação e pós-graduação realizados na Unespar. 

- Orientou a garantia de acessibilidade de pessoas com deficiência em processo de eleição 

institucional por meio de plataforma online. 

- Atualizou o Grupo de Trabalho para a revisão e atualização da Resolução 001/2019 COU 

Unespar que estabeleceu a política de cotas nos cursos de graduação da Unespar.  

- Realizou reuniões com a Coordenação Central do Concurso Vestibular (CCCV) e Comissão 

Permanente de Concurso Público (CPPS) para alinhamento das demandas relacionadas ao 

atendimento de provas especiais e Bancas de Heteroidentificação nos processos seletivos;  
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Objetivo: Ampliar e fortalecer políticas de permanência estudantil  

Metas: Desenvolver e instituir a Política de Permanência Estudantil; ampliar ações de 

assistência estudantil com ênfase no atendimento a estudantes em situação de vulnerabilidade 

social e insegurança alimentar; promover a inclusão digital de estudantes de graduação e pós- 

graduação; fomentar colaboração interinstitucional para a assistência estudantil; desenvolver 

projetos de apoio a estudantes com filhos menores de 6 anos;  incentivar o acesso à cultura, 

à arte e atividades esportivas.  

 

- Realizou ações de acolhimento estudantil para calouros(as) e veterano(as) nos 7 campi da 

Unespar; 

- Atualizou o Manual Estudantil; 

- Realizou reuniões presenciais com representantes estudantis dos 7 campi da UNESPAR;  

- Viabilizou a estruturação de espaços e materiais para os DCEs nos campi da Unespar; 

- Fomentou a orientação para a estruturação jurídica de DCEs 

- Operacionalizou a seleção e concessão de 84 Auxílios Alimentação;  

- Operacionalizou a seleção e concessão de 70 Bolsas Permanência,  

- Operacionalizou a seleção e concessão de 318 bolsas do Programa de Estudante 

Empreendedor PFEE;  

- Implantou o Programa de Refeições Subsidiadas; 

- Estabeleceu convênio com Prefeitura de Paranavaí- Restaurante Popular para a oferta de 50 

marmitas para estudantes do campus para os próximos 36 meses; 

- Promoveu, em parceria com o Escritório de Relações Internacionais, o processo de seleção 

de 13 auxílios para estudantes estrangeiros de pós-graduação em situação de vulnerabilidade. 

- Acompanhou os procedimentos institucionais para a concretização da primeira moradia 

estudantil e horta urbana no campus de Campo Mourão da Unespar (em fase final de 

reforma); 

- Acompanhou os procedimentos institucionais para a concretização do modelo de Centro 

Comunitário de Ensino, Pesquisa e Extensão – CEPEX – da Unespar, campus de Paranavaí, 

que contempla a obra de restaurante escola, moradia estudantil, centro de pesquisa e extensão 

e horta urbana com foco em sustentabilidade socioambiental (em fase de contratação da 

obra); 

- Viabilizou o apoio à estudante mãe lactante com a criação dos espaços de amamentação- 

campus de Campo Mourão. 

- Operacionalizou o empréstimo de smarthphones para apoio pedagógico a estudantes de 

graduação e pós-graduação; 

Emitiu 1.693 identidades estudantis por meio de aplicativo online a estudantes de graduação 

e pós-graduação; 

- Participou da organização da participação da UNESPAR nos Jogos Universitários do 

Paraná (JUPs).  

-Organizou a participação da Unespar no Concurso de Redação da Controladoria Geral do 

Estado, tendo uma aluna premiada. 
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- Representou a Unespar no Fórum Permanente dos Serviços de Bem-estar às Comunidades 

Universitárias Estaduais do Paraná para tratar de demandas de assistência estudantil junto à 

SETI; 

- Atuou na Câmara de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas da ABRUEM para a 

ampliação de perspectivas de financiamento federal da Assistência Estudantil de Instituições 

de Ensino Superior públicas em âmbito estadual e municipal; 

- Realizou visitas aos 7 campi da Unespar apresentando as ações da Pró-reitoria  e escutando 

demandas; 

- Promoveu campanha de arrecadação de donativos as vítimas do tornado de Rio Bonito do 

Iguaçú. 
 

Objetivo: Fortalecer as Políticas e Práticas de Inclusão Educacional na UNESPAR  

Metas: Promover o apoio estudantil para o atendimento pedagógico em educação especial 

inclusiva; promover a acessibilidade arquitetônica, instrumental e comunicacional para a 

comunidade acadêmica e externa; desenvolver e implementar ações afirmativas de equidade 

socioeducacional de pessoas pretas, pardas e indígenas da comunidade acadêmica; 

desenvolver e implementar ações afirmativas para a equidade socioeducacional de pessoas 

pertencentes ao grupo LGBTQIA+ na Unespar.  

 

- Ampliou equipe dos Núcleos de Educação Especial Inclusiva (NESPI) com a orientação 

para contratação de Professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, Intérpretes de 

Libras efetivos/as e Psicólogos/as efetivos/as nos 7 campi;  

- Elaborou e confeccionou banners e cartazes com contatos do CEDH/Núcleos e Programa 

CEDH Acolhe de cada campus da Unespar para serem disponibilizados em sedes das 

comunidades acadêmicas dos 7 campi; 

- Orientou os procedimentos para a garantia de acessibilidade curricular por meio do Plano 

Educacional Individualizado (PEI) na Unespar; 

- Ampliou a acessibilidade comunicacional de pessoas surdas e cegas com o desenvolvimento 

de materiais de comunicação, documentos e eventos institucionais acessíveis; 

- Publicou a Instrução Normativa para o uso de cão-guia e animal de suporte emocional no 

âmbito da UNESPAR; 

- Orientou os diferentes setores institucionais sobre procedimentos relativos ao uso do nome 

social nos termos da Resolução 051/2022 CEPE UNESPAR; 

- Orientou os trâmites para apoio institucional em situações de violações de Direitos 

Humanos na Unespar; 

- Verificou, avaliou e encaminhou agendamento junto à FENEIS de demandas de intérpretes 

de Libras para atender docentes e estudantes surdos dos 7 campi, seguindo a Orientação 

001/2023 – DDH/Propedh/Unespar;  

- Promoveu consultoria sobre adequação de nomenclatura e promoveu abordagem inclusiva 

em formulários para acesso institucional; 

- Ofertou atendimentos de apoio e orientação em Educação Especial Inclusiva, Educação 

Étnico-racial e Educação para Relações de Gênero e Sexualidade. 
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- Realizou mediação de conflitos se solicitações formalizadas relativas à atuação dos núcleos 

NESPI, NERA e NERH nos 7 campi da Unespar, com 82% de solução dos conflitos por meio 

de procedimentos educativos. 

- Criou a Plataforma de Cursos online da Propedh; 

-Disponibilizou o Curso online para toda a comunidade acadêmica sobre inclusão no Ensino 

Superior; 

- Realizou Evento Internacional com participação simultânea dos 7 campi e 160 

eventos/cursos regionais sobre Educação em Direitos Humanos nos campi da Unespar; 

- Representou a SETI no Conselho Estadual LGBTI+ PR; 

- Participou como membro da comissão dos encontros para a elaboração do Plano Estadual 

dos Direitos da Pessoa com Deficiência. 

 

Objetivo: Promover a melhoria da qualidade de vida e o exercício da cidadania no ambiente 

acadêmico  

Metas: Promover e acompanhar a realização de programas e ações que contemplem a saúde 

e o bem-estar emocional da comunidade acadêmica; promover e ampliar o apoio a mediação 

de conflitos; promover ações de Educação para sustentabilidade socioambiental. 

 

- Orientou a comunidade acadêmica (discentes, docentes e agentes universitários(a) 

sobre procedimentos institucionais em casos de urgência e emergência em saúde na Unespar; 

- Coordenou o Programa de Apoio Emocional CEDH Acolhe; 

- Realizou apoio psicológico à comunidade acadêmica por meio do Programa de Apoio 

Emocional CEDH Acolhe; 

 

Objetivo: Desenvolver formação continuada sobre Direitos Humanos na Unespar.  

Meta: Planejar e implementar ações de formação continuada sobre Educação em Direitos 

Humanos.  

 

• Promoveu Curso de Educação em Direitos Humanos com foco no Enfrentamento a 

violências e aos extremismos na Educação Básica, em parceria com o Instituto Aurora 

e a PROGRAD. 

• Ampliou a divulgação interinstitucional de materiais educativos produzido para a 

Campanha de Educação em Direitos Humanos: Unespar + Inclusiva. 

• Realizou 160 ações sobre Educação em Direitos Humanos (palestras, cursos e eventos 

locais) totalizando 1483 horas nos 7 campi da Unespar; 

• Orientou por meio do CEDH e Núcleos NESPI, NERAS e NERG, disciplinas de 

Educação em Direitos Humanos, Cidadania e Diversidades, transversais aos cursos 

de graduação do campus de Curitiba II.  

 

 


