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       PERMANÊNCIA ESTUDANTIL - PLANEJAMENTO  
 
 
 

I Encontro para a Construção Conjunta de Políticas Estudantis e Direitos Humanos 
da Unespar - realizado em abril e maio de 2022, com visita presencial de apresentação de 
planejamento de ações iniciais da PROPEDH a estudantes dos 7 campi da Unespar e 
escuta sobre demandas prioritárias. Houve o entendimento de que a forma mais rápida de 
minimizar os impactos econômicos da pandemia seria o aumento de número de bolsas e 
auxílios em dinheiro. Dessa forma, foram estabelecidas as seguintes prioridades:             

• 1. Aumentar bolsas com critério socioeconômico para os 7 campi; 

• 2. Reorientar índice de vulnerabilidade utilizado para editais de assistência estudantil, 
inserindo mais itens de interseccionalidade nos critérios de seleção; 

• 3. Estabelecer, junto às direções de campus, o estudo regional de oportunidades de 
desenvolvimento de acesso à alimentação como principal demanda do movimento 
estudantil, seguido de moradia como segunda demanda, seguida das demais áreas de 
assistência estabelecidas no PNAES para realização em médio e longo prazo. 

 



           BOLSAS E AUXÍLIOS DE ASSISTÊNCIA COM  

CRITÉRIO  SOCIOECONÔMICO 

 

2021 - 35 bolsas permanência/5 por campus (cf. orçamento aprovado em 2020);  

2022 - 70 bolsas permanência/ 10 por campus (cf. orçamento aprovado em 2021); 
 
2023 - 70 bolsas permanência  + 70 auxílios alimentação/ 20 por campus (cf. orçamento 
aprovado em 2022);  

 

2023/2024: 333 bolsas de formação com critério socioeconômico da EG 001/2023 
PFEE/SETI/ 47 por campus 

 

Total em 2021; 5 por campus 

Total em 2023/24: 67 por campus 

 

+ 19 Bolsas estudante indígena + 3 Bolsas para estudantes negros e negras de pós-
graduação + 40 Bolsas PIBIS + 

 

 



BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO 

2023: PIBEX – 34; Monitoria – 84; Pós-graduação - 70; PIBIC/PIBITI – 214; 

RP – 399; PIBID – 644. 

Detalhamento de quantitativo e valores disponível no manual estudantil: 

https://www.unespar.edu.br/estudantes/manual-estudantil-2024.pdf 

 

TOTAL: aproximadamente 2.000 bolsas 

 
 
 
2023/2024: Viabilização do Programa Institucional de Enfrentamento à  
Insegurança Alimentar com aprovação de orçamento próprio da Unespar para o acesso  
de REFEIÇÕES SUBSIDIADAS a estudantes de graduação e pós-graduação da Unespar,  
em vulnerabilidade social e insegurança alimentar.  

https://www.unespar.edu.br/estudantes/manual-estudantil-2024.pdf


APRIMORAMENTO DE CRITÉRIOS DE ÍNDICE 
DE VULNERABILIDADE SOCIOECONÔMICA 

 

• As Políticas Públicas Nacionais (Plano Nacional de Assistência Estudantil – PNAES) e 
estaduais, estabelecem como vulnerabilidade econômica a renda bruta per capita de até 
1,5 salários mínimos (referência nacional); 

 

• 2023/2024: A Unespar incluiu fatores de interseccionalidade e aprimorou os critérios do 
Índice de Vulnerabilidade Social (IVS), incluindo diferentes pontuações por faixa de 
renda até 1,5 salários mínimos, condição de estudantes cotista (racial, social e PcD); 
estudantes com percurso no Ensino Público independente de ingresso por cotas, gastos 
com moradia, gastos com transporte, presença de doença crônica de estudante e/ou 
familiar com demanda de gastos específicos; gestante e filhos de até 6 anos, estudante 
autodeclarado travesti ou transexual, estudante indígena, entre outros. 



  ALIMENTAÇÃO E MORADIA - CAMPUS APUCARANA  

 

RU - Lei Orçamentária Anual LOA 2023: 200 mil para subsídio do RU de Apucarana, com 
possibilidade de ser solicitado suplementação da reserva técnica conforme deliberação do 
CAD. A deliberação tomou por base o valor de 112 mil empenhado em 2019, e o valor 
de 106 mil solicitado pelo Campuse  aprovado pelo CAD em 2022, (embora, em 2022, 
conforme informações  do SIAF, o Campus de Apucarana tenha empenhado 54 mil, 
demonstrando uma diminuição do quantitativo de refeições realizadas).  

 
2022: Considerando o impacto da pandemia sobre a possibilidade de acesso de 
estudantes às refeições parcialmente subsidiadas, ofertadas no RU, e o fato de que o valor 
aprovado fora destinado ao campus, a PROPEDH solicitou à direção do campus a 
viabilização de redistribuição dos valores não usados na venda de refeições do RU de modo 
a aumentar o subsídio, diminuindo o valor final. O campus se comprometeu a verificar as 
possibilidades contratuais para fazer o subsídio ampliado. 



  ALIMENTAÇÃO E MORADIA - CAMPUS APUCARANA  
 

 
 
 2023: Contrato foi descontinuado a pedido da empresa. 
   
2024: RU e CANTINA: Processo de contratação em trâmite para provimento dos serviços. 
Refeições do RU serão subsidiadas com recursos da Unespar conforme solicitado pelo 
campus e aprovado pelo CAD. 
 

PROPEDH recebeu solicitação formal do movimento estudantil com pedido de materiais de 
estrutura para espaço do DCE e atendeu a todos os itens solicitados. 
 
2024: Cadastramento de estudantes de graduação e pós-graduação  
da Unespar em situação de vulnerabilidade socioeconômica e insegurança alimentar 
para Edital de Refeições Subsidiadas (em vigência). 



  CAMPUS CAMPO MOURÃO  

 
2022: Foi desenvolvido pela PROPEDH o modelo de moradia estudantil  integrado à 
implantação de horta comunitária, aplicado ao imóvel cedido à Unespar na cidade de 
Campo Mourão, por meio de articulação da direção do campus, o qual está em fase de 
licitação de empresa para reforma e implantação da primeira moradia estudantil da 
Unespar. 

 
2022/23: Foi realizada a proposição do benefício de Refeições Subsidiadas fornecida 
no campus, ao Conselho de Administração e Finanças CAD. O Conselho solicitou 
parecer jurídico para nova deliberação no CAD, a qual foi aprovada em 2023.  
 
RU: Articulação estadual da PROPEDH por meio de parceria com agricultura familiar e 
estabelecimento de parceria com instituição sem fins lucrativos (em desenvolvimento).  
CANTINA: Contrato vigente. 
 
2024: Cadastramento de estudantes de graduação e pós-graduação  
da Unespar em situação de vulnerabilidade socioeconômica e insegurança alimentar 
em Edital de Refeições Subsidiadas (em vigência).



CAMPUS CAMPO MOURÃO – CONCRETIZAÇÃO DA MORADIA 1- 
Projeto finalizado em fase de licitação para reforma 



  CAMPUS CURITIBA I/ EMBAP  

 

2022: PROPEDH realizou articulação com o Secretário de Estado da SEAB, DESAN, 
Ministério Público do Paraná - MPPR  e Departamento de Segurança Alimentar do 
Município de Curitiba para viabilizar solução de enfrentamento à insegurança alimentar 
nos campi da Unespar/ município de Curitiba. Restaurante Populares de Curitiba estão 
disponíveis a estudantes mas, não permitem a saída do alimento para o campus, e não 
permitem horário exclusivo para estudantes no Restaurante Popular; 

Reunião com o FUNDEPAR para convênio com Escola Estadual próxima ao campus 
(foi aprovado apenas para o campus de Paranaguá – por ser região de menor IDH - 
como estudo piloto, com possibilidade de ampliar aos demais campi- em estudo); 

2023: Orçamento da Unespar foi aprovado para destinação de refeições nos campi de 
Curitiba I e II, proposição e aprovação do CAD da solução de contratação de instituição 
de pessoas com deficiência, sem fins lucrativos, visando o retorno de valor social. 

CANTINA: Sede Barão: contrato vigente; Sede Tiradentes: (Local alugado – contrato de 
locação/análise). 

RU: Estudo de RU em convênio com restaurantes. Estudo de potencial construtivo e de 



viabilidade legal e de logística do modelo de RU Móvel, a partir do uso ou construção de 
equipamento de cozinha escola e distribuição de refeições marmitas nos campi de 
Curitiba I e II. 

 
 
2024: Cadastramento de estudantes de graduação e pós-graduação da Unespar  
em situação de vulnerabilidade socioeconômica e insegurança alimentar 
em Edital de Refeições Subsidiadas (em vigência).  
 
PROPEDH recebeu email do movimento estudantil com pedido de materiais de estrutura  
para espaço de refeitório no campus e atendeu a todos os itens solicitados. 
 

 

 

 

 



  CAMPUS CURITIBA II/ FAP  
 

2022: PROPEDH realizou articulação com o Secretário de Estado da SEAB, DESAN, 
Ministério Público do Paraná - MPPR  e Departamento de Segurança Alimentar do 
Município de Curitiba para viabilizar solução de enfrentamento à insegurança alimentar 
nos campi da Unespar/ município de Curitiba. Restaurante Populares de Curitiba estão 
disponíveis a estudantes, mas, não permitem a saída do alimento para o campus e não 
permitem horário exclusivo para estudantes no Restaurante Popular. 

Reunião com o FUNDEPAR para convênio com Escola Estadual próxima ao campus 
(foi aprovado apenas para o campus de Paranaguá – por ser região de menor IDH - 
como estudo piloto, com possibilidade de ampliar aos demais campi- em estudo); 

2023: Orçamento da Unespar foi aprovado para destinação de refeições nos campi de 
Curitiba I e II, proposição e aprovação do CAD da solução de contratação de instituição 
de pessoas com deficiência, sem fins lucrativos, visando o retorno de valor social. 

CANTINA: Sede Cabral: contrato válido; Sede Boqueirão– contrato de food truck sem 
interessados na concorrência. Há uma horta comunitária na sede do Telab. 

RU: Idem ao campus de Curitiba I. 



  CAMPUS CURITIBA II/ FAP ACESSO À ÁGUA  
 

2024: Cadastramento de estudantes de graduação e pós-graduação da Unespar  
em situação de vulnerabilidade socioeconômica e insegurança alimentar 
Edital de Refeições Subsidiadas em vigência. 

 
PROPEDH recebeu a informação do Movimento Estudantil sobre falta de acesso a água 
potável no campus de Curitiba II e solicitou relatório da Direção do campus: 

 

A direção de Campus providenciou a compra e instalação de 10 (dez) bebedouros, por 
meio do Termo de Convênio, que foram distribuídos pelas três sedes do Campus de 
Curitiba II, desde 2020/2021. 

A manutenção e troca de filtros depende de serviço e aquisição de materiais licitados, 
ainda que por dispensa, não se consegue efetuar de modo imediato, sendo necessário 
aguardar o processo legal. Para se lavar utensílios, na Sede do Boqueirão, na Casa 
Amarela, há uma pia externa e na Sede Cabral há uma copa, que pode ser utilizada para 
este fim, enquanto aguarda-se indicação do setor de engenharia para demais locais. 

 



Obs. PROPEDH recebeu email do movimento estudantil com pedido de materiais de estrutura 
para alimentação e atendeu a todos os itens solicitados. 



  CAMPUS CURITIBA II/ FAP ACESSO À ÁGUA  
 

 



  CAMPUS PARANAGUÁ  

 

2022: PROPEDH articulou parceria com o FUNDEPAR para a oferta gratuita de refeições 

para estudantes da Unespar em vulnerabilidade econômica com resultado positivo para este 

campus (região de menor IDH do Estado) junto ao Colégio Estadual Bento Munhoz da Rocha 

Neto (vizinho ao campus). O Campus providenciou funcionário terceirizado para 

contrapartida de limpeza na Escola Pública cedente. 

2023: Parceria em andamento para o benefício de Refeições Subsidiadas implantado nesse 

campus em parceria  com a Escola Bento Munhoz da Rocha. 

2024: Continuidade da parceria com o Colégio Estadual Bento Munhoz da Rocha Neto para 

o Edital de Refeições Subsidiadas (em vigência). 

CANTINA: Contrato vigente 
RU: Articulação de parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social e  
Restaurante Popular do Município (em andamento). 



  CAMPUS PARANAVAÍ  

 
2022: PROPEDH viabilizou a elaboração e apresentação do projeto de CENTRO 
COMUNITÁRIO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNESPAR – Campus de 
Paranavaí – composto de três blocos, sendo 1 deles uma cozinha escola com refeitório 
para formação com foco na capacitação de grupos vulneráveis, 1 bloco de alojamento para 
estudantes de graduação e pós- graduação em vulnerabilidade socioeconômica que 
dedicarão parte de tempo semanal para ajudar a cultivar a horta, 1 bloco para 
desenvolvimento de pesquisas e ações extensionistas com foco no desenvolvimento de 
projetos de impacto social e 1 horta comunitária. Atualmente o Centro Comunitário está 
em fase de desenvolvimento dos projetos necessários à obra e aprovação dos mesmos 
na Prefeitura de Paranavaí para dar início ao processo para licitação de empresa que 
construirá o CEPEX. 

CANTINA: Contrato vigente. 

 
2024: Cadastramento de estudantes de graduação e pós-graduação da Unespar  
em situação de vulnerabilidade socioeconômica e insegurança alimentar 
Edital de Refeições Subsidiadas em vigência. 



 

 



 
 
 
 

 

  



  CAMPUS UNIÃO DA VITÓRIA  
 

2022: A Divisão de Assuntos Estudantis do campus articulou o fornecimento de 
marmitas do Programa “Alimenta União” vinculado à Prefeitura de União da Vitória 
/Secretaria de Assistência Social do Município. A entrega das marmitas foi iniciada. 

2023: Foi realizado o Curso de “Marmitas Solidárias” para pessoas privadas da 
liberdade com contrapartida da PROPEDH com material produzido com parceria de 
Chefe de Cozinha com formação do Centro Europeu de Curitiba – PR, ministrado por 
docentes e estudantes do campus e por colaboradores da comunidade, em curso de 
extensão com parceria pública  com diferentes órgãos. O curso foi um projeto piloto 
para expansão em 2024 e para auxiliar o estabelecimento de modelo para capacitação 
de outras populações vulneráveis. 

2024: Projeto foi incorporado ao Programa Institucional de Enfrentamento à 
Insegurança Alimentar e expandido com recursos da Unespar, permitindo o 
fornecimento de refeições diárias a estudantes de graduação e pós-graduação daquele 
campus em 2024, a estudantes cadastrados e selecionados em  Edital de Refeições 
Subsidiadas (em vigência). 

 



 

 

Obs. PROPEDH recebeu email do movimento estudantil com pedido de materiais de 
estrutura para alimentação e atendeu a todos os itens solicitados. 

 
 



  CAMPUS UNIÃO DA VITÓRIA  
 
 
 
 
 
 
 

 



  CAMPUS UNIÃO DA VITÓRIA  
 
 

CANTINA: Processo de licitação deserto. 
 

RU: Estudo do modelo usado na UEPG para o campus Escola Agrícola que divide  
espaço com a UEPG para a análise de viabilidade de proposição semelhante  
no campus de União da Vitória.  

Obs. A Divisão de Assuntos Estudantis do campus apresentou à PROPEDH a 

solicitação de convênio com Instituto Piamarta para uso vagas de alojamento com 

alimentação para estudantes em vulnerabilidade. A PROPEDH articulou os trâmites 

burocráticos para o convênio e o orçamento foi aprovado pela Reitoria. O Instituto 

Piamarta decidiu não fazer contratos novos em 2023 por motivo de reorganização 

interna do Conselho desse Instituto. Atualmente a POPEDH aguarda posição da 

Piamarta  para nova solicitação de parceria com a Unespar.



  CAMPUS UNIÃO DA VITÓRIA  

 
Registro de visita da PROPEDH e DivAs de União da Vitória ao Espaço de alojamento do Instituto. 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

Grupo de trabalho do campus de Paranaguá para desenvolvimento político  de 

convênio intermunicipal por meio de articulação com o Deputado Goura. 

 
Grupo de trabalho junto ao campus de Campo Mourão para a 

articulação política de convênio intermunicipal. 

 

 

A PROPEDH recebeu a demanda de Ônibus Intercampi em Curitiba, autorizado pela reitoria.  

 

Para que haja circulação de estudantes é necessário:  

1. seguro para todos (as) estudantes (em trâmite)  

2.  contratação de motorista.

TRANSPORTE 



 

 
 
 

 

 

2023/2024: A PROPEDH propôs, a partir de demanda trazida pelas Divisões de 

Assuntos Estudantis, a estruturação de espaços de amamentação para estudantes 

lactantes. A proposta foi aprovada pela Unespar – atualmente em fase de 

verificação com os campi sobre local apropriado no campus para proceder a 

entrega dos materiais (cadeira de amamentação e protetor para troca de criança). 

 

 
 

ESTUDANTE LACTANTE 



 
 

 

ABRUEM e APIESP realizaram reuniões de articulação com Governo Federal em 

março de 2023; 

 
PROPEDH integrou a Câmara de Políticas Estudantis e Ações Afirmativas da 
ABRUEM; 

 

PROPEDH integrou o Fórum Permanente de Serviços de Bem-Estar às 
Comunidades Universitárias das IES Públicas do Paraná (Desenvolvimento de 
Minuta do Plano Estadual de Financiamento da Assistência Estudantil); 
 
PROPEDH é representante da SETI no Conselho Estadual de Segurança Alimentar 
CONSEA. 

 
Informação em: https://unespar.edu.br/noticias/propedh-e-upe-discutem-
formas-de-permanencia-estudantil-no-ensino-superior-publico 

POLÍTICA DE FINANCIAMENTO PÚBLICO PARA 
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

https://unespar.edu.br/noticias/propedh-e-upe-discutem-formas-de-permanencia-estudantil-no-ensino-superior-publico
https://unespar.edu.br/noticias/propedh-e-upe-discutem-formas-de-permanencia-estudantil-no-ensino-superior-publico


 
 
 

 

• Atitudinal 
• Arquitetônica 

• Comunicacional 

• Programática 
• Metodológica 

 
• CEDH - Resolução 

007/2016 COU 

Unespar. 

ACESSIBILIDADE, CURSOS, FORMAÇÃO 



 
 
 

• Atitudinal – Curso de Libras disponibilizado à comunidade acadêmica por meio dos 
NESPIs. Curso de Audiodescrição em elaboração para disponibilização a docentes. 
Cursos para setores internos dos campi sobre procedimentos institucionais quanto ao 
Plano Educacional Individualizado e Uso do nome social – realizado em pelo CEDH em 
2023. Curso de Educação em Direitos Humanos com módulos sobre inclusão da pessoa 
neurdivergente, uso de nome social, enfrentamento ao racismo.  

• Arquitetônica – Projetos de acessibilidade e de prevenção de incêndio em 
desenvolvimento pelo setor de Engenharia da Unespar em todos os campi.  
Execução de obras em Curitiba II e Paranavaí com projetos concluídos. 

• Comunicacional – Estabelecimento do contrato 018/2022 que permitiu que 
estudantes e docentes da Unespar tivessem intérpretes sob demanda, considerando a 
dificuldade de contratação por meio de PSS. Atualmente não há estudantes ou 
professores surdos que não atendidos por intérpretes na Unespar, a não ser quando 
esses profissionais são dispensados pelas próprias pessoas surdas, como ocorre com 
professores de Libras surdos(as) que preferem atuar sem intérpretes, como estratégia 

ACESSIBILIDADE E FORMAÇÃO 



metodológica e estudantes  que preferem a leitura labial. Intérpretes contratados pela 
FENEIS também estão atuando em tradução de documentos institucionais.  
 

• Programática – Resolução 021/22 CEPE proposta e aprovada para estabelecimento de 

Plano Educacional Individualizado (PEI); Resolução 051/22 CEPE proposta e aprovada 

para atualização e ampliação do uso do nome social; Viabilização do cumprimento da 

Resolução 001/2019 COU que determina a realização de bancas de heteroidentificação 

para a política de cotas da Unespar. Instrução Normativa 002/2023 – Procedimentos para 

solicitação de bancas de Heteroidentificação. Instrução Normativa 001/2023 

PROPEDH/DDH que estabelece procedimentos em situação de violência e violação de 

Direitos Humanos no âmbito da Unespar. Instrução Normativa 002/2024 

PROGESP/PROPEDH/PROGRAD – Atribuições de Professor AEE; Orientação 001/2023  

PROPEDH– Procedimentos para solicitação de contratação de Intérprete de Libras por 

meio do contrato 018/2022 entre UNESPAR e FENEIS; Orientação 002/2023 

DDH/PROPEDH - Procedimentos em Emergências e Urgências em Saúde na Unespar. 



 

 

• Metodológica – Orientação do NESPI para estudantes, familiares e corpo docente 

sobre aspectos metodológicos para atuação junto a pessoas com deficiências e 

neurodiversidades. A Unespar passou a contratar Professores de Atendimento 

Educacional Especializado (AEE) desde 2022, para apoio de estudantes e docentes 

ao processo de inclusão educacional.  

• Demandas sobre a forma e frequência de atendimento educacional especializado são 

realizadas por profissionais especializados (NESPI e Conselhos dos NESPI), com 

avaliação que prima pelo envolvimento do corpo docente e pela formação para 

autonomia e independência da pessoa em atendimento no Ensino Superior. Essa 

indicação técnica é a base para justificativa de novas contratações e os fluxos 

internos estão em fase de consolidação nas universidades públicas. 



 
 

Acolhimento, apoio 
informação ao 

enfrentamento a violências 
contra pessoas com 

deficiência. 
 

Apoio Pedagógico em Ed. 
Inclusiva. 

 

Plano Educacional 
Especializado (PEI). 

EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA 



 
 

Acolhimento, apoio e informação 
ao enfrentamento de violências 

por motivo étnico-racial; 
 

Formação para bancas de 
heteroidentificação; 

Avaliação da 
política de cotas; 

 
Apoio pedagógico a estudantes 

indígenas - CUIA 

EDUCAÇÃO PARA RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS 



 
 
 
 

Apoio, acolhimento e 
informação para o 

enfrentamento a violências 
de gênero 

 

Uso do nome social 

 

EDUCAÇÃO PARA RELAÇÕES DE GÊNERO 



 
 

 

2022 e 2023: Os NESPI, NERA E NERG ofertaram atendimento continuo 

à comunidade acadêmica para apoio, informação e desenvolvimento de ações educacionais.  
 
NESPI – estão em atendimento/orientação nas equipes do NESPI, 102 estudantes com 
deficiência e neurodivergência.    Foram registradas em 2023, 16  solicitações de apoio 
decorrentes de percepção de capacitismo entre a comunidade acadêmica da Unespar. 

 

NERA: Foram registradas em 2023  - 37 solicitações de apoio decorrentes de percepção de 
pessoas  negras sobre comportamentos racistas entre a comunidade acadêmica da Unespar. 

 

NERG: Foram registradas  em 2023, 12 solicitações de apoio decorrentes de percepção de 
violências de gênero entre a comunidade acadêmica da Unespar; Foi recebido do DCE do 
campus de Curitiba I a solicitação para determinação de um banheiro sem gênero no campus. 
A solicitação foi articulada pela PROPEDH e autorizada. 



 

Os atendimentos do CEDH e DDH possibilitaram resolução de conflitos em 78% das 
situações relatadas. 

  

Todas as decisões sobre os encaminhamentos institucionais são tomadas pela pessoa 
acolhida ou a partir de sua concordância. Todos os atendimentos dessa natureza são 
realizados de forma presencial com necessidade de agendamento de horário prévio para 
viabilizar condições de sigilo. 

Os agendamentos podem ser realizados por email e/ou diretamente na sala do CEDH em 
horários estabelecidos por cada campus. Em caso de dificuldade de contato, a pessoa 
interessada é orientada a acessar a Diretoria de Direitos Humanos e/ou a PROPEDH para 
que possamos melhorar os fluxos internos. Esses procedimentos estão divulgados em 
material educativo desenvolvido e publicado em 2023: cartilha de prevenção a violências 
no âmbito da Universidade e na página da PROPEDH. 

 

 

 

 

https://www.unesparinclusiva.com.br/general-6-1
https://www.unesparinclusiva.com.br/general-6-1
https://propedh.unespar.edu.br/


  COTAS E AÇÕES AFIRMATIVAS  
 

A PROPEDH/DDH/NESPIs atuam na oferta de condições especiais para provas de 
concursos e testes seletivos garantidas em legislação; 

 

A Unespar possui Regulamentos da Política de Cotas na graduação (Vestibular e SISU); 
Pós-graduação e em concursos e testes seletivos para agentes e docentes e pratica a 
metodologia de aglutinação e sorteio de vagas de concursos e Processos Seletivos 
Simplificados quando o quantitativo de vagas disponíveis na mesma função não é suficiente 
para efetivar a política de reserva de vagas estabelecida em Lei, ampliando as chances de 
contratação de docentes e agentes negros e negras e/ou com deficiência. 

 

A PROPEDH coordena todas as bancas de heteroidentificação realizadas na Unespar 
garantindo transparência às cotas raciais; e atua junto à destinação de cotas para PCDs 
por meio de análise qualificada de laudos exigidos no processo; 

 

O apoio pedagógico a estudantes com deficiência é feito pelo NESPI estabelecido em todos 
os campi da Unespar. 



O apoio pedagógico a estudantes indígenas é feito pela CUIA, estabelecida em todos os 
campi que possuem estudantes indígenas. 



 

 

PROGRAMA DE SAÚDE E BEM-ESTAR EMOCIONAL 
CEDH ACOLHE 



 



 
 

2022: A PROPEDH/CEDH estruturou nos campi da Unespar o Programa CEDH 
Acolhe com docentes com formação em Psicologia responsáveis pela Ação de 
Apoio Psicológico para estudantes dos campi da Unespar. 

2023: PROPEDH recebeu Residente Técnica em Psicologia para apoiar a demanda 
dos campi (com oferta de vagas de atendimento disponíveis) e foi realizado 
convênio com Profissionais Psicanalistas para atendimento de grupo escuta online 
para todos os campi. Primeira chamada de vagas foi realizada em março de 2023 e 
em abril de 2024. 

 
São realizadas palestras, cursos e orientações nos 7 campi, por meio do  
Programa CEDH Acolhe. 



 
 
 
 

CURSOS E PALESTRAS 



 
 

ENFRENTAMENTO DE VIOLÊNCIAS NA UNIVERSIDADE 
site: unesparinclusiva.com.br 



 
 

Campanha de Educação: Unespar + Inclusiva - A PROPEDH/ DDH/ CEDH 
publicou materiais educativos e acessíveis para prevenção e informação sobre 
enfrentamento a violências no âmbito do ensino superior.  

  
1 Coletânea audiovisual: Pílulas de Inclusão 
6 Podcasts 
2 cartilhas de orientação a prevenção e enfrentamento a violências e violação de 
direitos humanos. 
Disponível em: https://propedh.unespar.edu.br/assuntos/campanha-de-educacao-
unespar-inclusiva 
 
Foram realizados em 2023: 
2 eventos internacionais  
4 nacionais  
82 ações locais de educação em Direitos Humanos na área dos núcleos. 
 
 
 

 

https://propedh.unespar.edu.br/assuntos/campanha-de-educacao-unespar-inclusiva
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  MOVIMENTO ESTUDANTIL E REPRESENTATIVIDADE   
 

 



 

 

2022: Realização do IV Fórum estudantil nos campi de Curitiba I e Curitiba II.  

Atas e registros disponíveis em: https://propedh.unespar.edu.br/assuntos/forum 

 

 

2024: Planejamento da realização do V Fórum estudantil no campus de Paranavaí; 

 

Desenvolvimento da Política de Permanência Estudantil da Unespar junto às 
representações estudantis. 

 

 

 

 

 

 

https://propedh.unespar.edu.br/assuntos/forum


  SEGUIMOS EM CONSTRUÇÃO COLETIVA!  
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